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AUTOGRAFO DE LEI N° 001/2008, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 001/2008 — PODER EXECUTIVO)

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
ABRIR CREDITO ESPECIAL PARA
ATENDIMENTO AO PROGRAMA “APOIO
As ACOES DA DEFESA CIVIL DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 25 de
janeiro de 2008, a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Especial ao orgamento vigente no valor de R$- 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais) para atendimento ao programa “Apoio as A¢des da Defesa Civil do
Municipio de Cruzeiro do Sul’.

Art. 2° - Os recursos provenientes para abertura do
Crédito Especial provirdo de anulacédo parcial do programa de Trabalho “Reserva
de Contingéncia”.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicac&o.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 25 de janeiro de 2008.

7y
@ a de Vasconcetos

residente
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AUTOGRAFO DE LEI N° 002/2008, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 002/2008 — PODER EXECUTIVO)

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
DOAR EM FAVOR DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO CIVIL DO ESTADO DO
ACRE - STICCEA O LOTE URBANO DE N°
17, QUARTEIRAO 09-A, QUADRA 05,
SETOR DE 03-A DA PLANTA OFICIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 25 de
janeiro de 2008, a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar em
favor do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil do
Estado do Acre — STICCEA, o Lote urbano de n°® 17, quarteirdo 09-A, quadra 05,
setor 03-A, frente para Rua Rio de Janeiro, esquina com a Av. 28 de Setembro,
lado esquerdo com o lote n® 16 e ao fundo com o lote n°® 18 (préximo a Escola
Tancredo Neves) da planta oficial da cidade de Cruzeiro d Sul-Acre.

i Art. 2° - A doagdo autorizada se formalizara através da
expedic¢éo de TITULOS DEFINITIVOS de concesséo de dominio, com fundamento
no art. 3°, |, “d”, da Lei n°® 381, de 11.06.2004.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

Sala das Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 25 de janeiro de 2008.
7 T AP
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W@M Vasconce, /{(_//[/-// ,
Presidente

i 2 Siiva
1® Secretario
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AUTOGRAFO DE LEI N° 003/2008, DE 11 DE JUNHO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 007/2008 — PODER EXECUTIVO)

“CRIA A VILA LAGOINHA, SITUADA NO
KM 65 DA RODOVIA BR 364, NESTE
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 10 de
junho de 2008, a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada a Vila Lagoinha, situada no km 65,
da Rodovia BR 364, em territério Municipal Cruzeirense, com limitagbes e dados
geopoliticos fixados na planta cartografica deste municipio.

Art. 2° - A instalagdo da Vila Lagoinha e sua
composigéo politico-administrativa sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da vigéncia desta, pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos
da Lei n°® 156/94, de 14 de Setembro de 1994.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 11 de junho de 2008.

Ferreiralde Vasconcelo
Presidente

Osmar Ferreira da Silva

1¢ Secretéario
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AUTOGRAFO DE LEI N° 004/2008, DE 04 DE JULHO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 006/2008 - PODER EXECUTIVO)

«DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA 0)
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 03 de julho de
2008, a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 2° da Constituigdo Federal, as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2009,
compreendendo:

I — As prioridades e metas da administrag@o publica municipal;

11 — A estrutura e organizagdo dos orgamentos,

II1 — As diretrizes para a elaboragdo e execug¢do dos or¢amentos e
suas alteragdes;

IV — As disposigdes gerais.

CAPITULO 1
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos Or¢amentos do
Municipio, relativo ao exercicio de 2009, as Diretrizes Gerais de que tratam este Capitulo,
os principios estabelecidos na Constituigdo Federal, na Constituido Estadual no que
couber, na Lei Organica, na Lei Federal n° 4.320/64 e Lei complementar Federal n°
101/2000.

Art. 3° - As Prioridades e Metas da Administragdo Publica Municipal
para o exercicio de 2009, a serem observadas na elaboragdo e execugao da lei orgamentaria
e de seus créditos adicionais, estdo estabelecidos no Anexo I desta lei.

§ 1° - As Prioridades e Metas do Anexo a que se refere o caput,
integrardo o Projeto de Lei Or¢amentaria para o exercicio financeiro de 2009.

§ 2° - A execugdo das agdes vinculadas as prioridades e metas do
Anexo a que se refere o caput, estara condicionada a manutengdo do equilibrio das contas
publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

I — Or¢amento Fiscal;
I1 — Or¢amento da Seguridade Social,

Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programag¢do em seu menor
nivel, especificando os grupos de despesa, com as suas respectivas dotagdes, indicando,
para cada categoria, a esfera orgamentaria e a modalidade de aplicag@o.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual apresentara a programag¢ao dos
orgamentos fiscal e da seguridade social conjuntamente, na qual a discriminac¢do da despesa
far-se-a de acordo com a Portaria n® 42, de 14/04/99, do Ministério do Or¢amento e Gestao.

Art. 7° - O Projeto de Lei Or¢amentaria contera, em nivel de
categoria de programagao, a identificagdo das fontes de recursos.

CAPITULO I )
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 8° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei
Orcamentaria de 2009, deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes,

SECAO 1
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 9° - Constituem gastos municipais aqueles destinados a
aquisi¢do de bens e servigos para o cumprimento dos objetivos constantes do orgamento do
Municipio, bem como os compromissos de natureza social e financeira.

Art. 10° - Os gastos municipais serdo estimados com servigos
mantidos pelo Municipio, considerando-se:

I — A carga de trabalho estimada para o exercicio;

I1 — Os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade dos
gastos;

Art. 11° - As limitagdes estabelecidas na Lei complementar n° 101,
de 04/05/2000 e EC n® 25/2000, serdo observadas na defini¢do das despesas totais com
pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo e Executivo para o exercicio de 2009.
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Art. 12° - No Exercicio de 2009, observado o disposto no art. 169,
da Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I — existirem cargos vagos a preencher;

I — houver vacancia, apés 31 de agosto de 2008, dos cargos
ocupados;

Il — houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o
atendimento da despesa e,

IV — for observado o disposto no art. 71 da LC n°® 101/2000.

Paragrafo inico: O Poder Executivo, por intermédio do seu Orgdo
Central de Pessoal, publicara até 31 de outubro de 2008, a tabela de cargos efetivos ¢
comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, demonstrando os quantitativos
de cargos ocupados por servidores estaveis € ndo estaveis e de cargos vagos.

Art. 13° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°. I,
da Constituigdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneragio, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras,
bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto no
art. 71 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 14° - O Orgamento do municipio consignara obrigatoriamente
recursos destinados ao pagamento dos servigos das dividas municipais e sentengas judiciais.

Art. 15° - Caso seja necessaria limitagdo de empenho das dotagdes
or¢amentarias e da movimentagao financeira para atingir a meta de resultado primario, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 2000, sera fixado separadamente
percentual da limitagdo para o conjunto de “projetos” e “atividades”, que sera calculada de
forma proporcional a participagdo dos Poderes em cada um dos citados conjuntos,
excluidas as despesas que constituem obrigag@o constitucional ou legal de execugao.

§ 1° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo da memoria de calculo, das premissas,
dos parametros e da justificagdo do ato, o montante que lhe cabera na limitagdo de empenho
e da movimentagdo financeira.

§ 2° - O Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o §

1°, publicara ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma do caput, caberdo ao
respectivo Orgdo na limitagdo e movimentagdo financeira.

SECAO 11
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 16° - Constituem as receitas municipais, aquelas provenientes:

I — Dos tributos de sua competéncia;
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II — De atividades econdmicas, que por conveniéncia possa vir a
executar,

IIT — De transferéncia por forca de mandamento constitucional, ou de
convénios firmados com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou internacionais;

IV — De empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12
(doze) meses, autorizados por lei especifica, vinculados a obras e
servigos publicos.

V — De empréstimos tomados por antecipacdo de receita de alguns
servigos mantidos pela administragdo municipal.

VI — De Operagao de Crédito com instituigdes financeiras nacionais,
vinculada a Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria
e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos,

Art. 17° - A estimativa das receitas considera:

I — Os fatores conjunturais que possam vir influenciar a
produtividade de cada fonte;

I1 — Os fatores que influenciam a arrecadagdo de impostos;
I11 — As alteragdes da Legislagdo Tributaria,

Art. 18° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de
sua competéncia.

Paragrafo Unico - O municipio despendera esforgos no sentido de
diminuir o volume de Divida Ativa inscrita de natureza tributaria e ndo-tributaria.

Art. 19° - O municipio fica obrigado a rever e atualizar sua
Legisla¢do Tributaria para o exercicio de 2009.

Art. 20° - As receitas oriundas das atividades econdmicas pelo
Municipio, terdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores
conjunturais e sociais que possam influenciar as suas respectivas produtividades.

Art. 21°- A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria so sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico — Aplicam-se a lei, que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira, as mesmas exigéncias referidas no caput,
podendo a compensagdo, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.
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SECAO II1
DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 22° - Sera elaborado para cada Fundo Especial Municipal um
Plano de Aplicagdo, cujo conteudo sera o seguinte:

I — Fonte de Recursos Financeiros, no qual serdo indicadas as fontes
de recursos financeiros, determinados na lei de criagdo, classificadas nas Categorias
Econdmicas Receitas Correntes e Receitas de Capital.

IT — Aplicagdes, onde serdo discriminadas:
a) As agdes que serdo desenvolvidas através do Fundo;

b) Os recursos destinados ao cumprimento das metas das agdes,
classificados sob as categorias econdmicas Despesas Correntes e Despesas de Capital.

Paragrafo Unico — Os planos de aplicagdo serdo parte integrante do
Orgamento do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° — O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua
proposta or¢amentaria parcial até o dia 30 de agosto de 2008, de conformidade com a

Emenda Constitucional n® 25/00.
Art. 24° - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos

termos do art. 3° desta Lei, a Lei Or¢amentaria e seus créditos adicionais, observado o
disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 2000, somente incluirdo projetos ou
subtitulos de projetos novos se:

I — tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e
respectivos subtitulos em andamento;,

I — os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtengdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata a alinea
“d” do inciso IV, § 1° do art. 25 da LC n° 101/2000.

II1 — quando os recursos forem provenientes de convénios.

Art. 25° - A execugdo das agdes de que trata o artigo anterior fica
condicionada a autorizagdo especifica exigida no caput, do art. 26 da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Art. 26° - A proposta da Lei Orgamentaria anual podera estabelecer a
abertura de créditos adicionais suplementares, de acordo com o disposto nos arts. 7° € 42 da
Lei Federal n® 4320/64.
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Art. 27° - A Lei Or¢amentaria contera, no ambito do orgamento
fiscal, dotagdo consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor equivalente a
no minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de
passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme descrito no
Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Ndo sendo utilizada a reserva de contingéncia
nos 10 primeiros meses do exercicio, o Poder Executivo podera utilizar a referida reserva
para suprir dotagdes or¢gamentarias nos dois ultimos meses.

Art. 28° - O Orgio responsavel pelo Planejamento do Municipio
divulgara, no prazo de 30 dias, apos a publica¢do da lei orgamentaria anual, os quadros de
detalhamento de despesa, por unidade orgamentaria, dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, especificando para cada categoria de programagao, a fonte, a categoria econdmica, o
grupo de despesa, a modalidade de aplicagdo e o elemento da despesa e a regionalizagao.

Art. 29° - Até 30 dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de
2009, o Poder Executivo estabelecera a programagdo financeira e o cronograma de
execu¢do mensal de desembolso, observando, em relagdo as despesas constantes desse
cronograma, a abrangéncia necessaria a obteng¢do das metas fiscais.

Art. 30° - A cada quatro meses, o Poder Executivo emitira Relatorio
de Gestdo Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica,
perante a Camara de Vereadores.

Art. 31° - Na Lei or¢camentaria a discriminagdo das receitas e das
despesas, far-se-a de acordo com a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ da
Portaria Interministerial n® 163 de 04 de maio de 2001 da Secretaria do Tesouro Nacional e
suas alteragdes posteriores.

Art. 32° - Cabera a Assessoria Técnica de Planejamento ou outro
Orgdo que venha a substitui-la, a coordenag@o e elaboragdo dos orgamentos de que trata a
presente Lei.

Art. 33° - O Projeto de Lei do Orgamento sera encaminhado pelo
Poder Executivo a Camara Municipal, até o dia 30 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico — A Camara Municipal devera devolver o Projeto
de Lei do Orgamento para sangdo governamental até o dia 30 de novembro de 2008, € so
entrara em recesso, depois de concluida aa fases de apreciagdo e votagdo da matéria em

pauta.

Art. 34° - Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for encaminhado
para sangdo governamental até 31 de dezembro de 2008, a programacdo dele constante
podera ser executada observando o limite de 1/12 (um doze avos) do orcamento

proposto.

Art. 35° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes Ver. Luiz Maciel da Costa, 04 de julho de 2008.
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ANEXO I

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - 2009

PODER LEGISLATIVO

ACAO LEGISLATIVA

METAS
- Dar apoio administrativo ao desenvolvimento das atividades legislativas.

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO FISCAL

METAS
- Manter 100% da Execu¢do Orgamentaria;
- Aumentar em 15% a arrecada¢@o municipal,
- Diminuir a Divida Ativas em 25%;
- Diminuir a inadimpléncia fiscal, objetivando a Arrecadagao total dos tributos;
- Promover a revisdo da legislagao tributaria;
- Amortizagdo da Divida Publica.
- Conclusio das a¢des e metas do Programa de Administragdo Tributaria e da Gestdo dos
Setores Sociais Basicos-PMAT.
- Atualizagdo do Cadastro Fiscal Imobiliario.

ADMINISTRACAO GERAL

METAS
- Promover agdes buscando aperfeigoar o processo administrativo;
- Realizar treinamentos visando um melhor desempenho dos servidores municipais;
- Promover a modernizagio da administragdo municipal e sua informatiza¢ao;
- Adquirir bens de carater permanente, tais como: veiculos, computadores, imoveis, etc.
- Manutengio do Centro de Informagdo e Divulgagdo Oficial,
- Manuten¢io da Administragdo Municipal.
- Recuperagdo de Maquinas e Veiculos.
- Apoiar a Defesa Civil.

PLANEJAMENTO MUNICIPAL

METAS
- Realizar estudos socio-econdmicos para subsidiar agdes de geragdo de emprego e renda;
- Promover agdes de geragdo de emprego e renda;
- Promover ag¢des para operacionalizar o orgamento participativo anual;
- Atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano.
- Manter cooperagdo técnica de Planejamento e Projetos.
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EDUCACA

METAS

- Redugdo da taxa de evasao escolar;

- Possibilitar ao estudante a freqiientar as unidades escolares, através da distribuigdo de
material escolar, fardamento, transporte e nutri¢ao;

- Fomentar a modernizagao do sistema de ensino, criando novos programas e
informatizag¢ao;

- Redugdo da taxa de repeténcia de 10% para 5%;

- Programa de alfabetizag@o de jovens e adultos;

- Garantir 100% a manuten¢do das Unidades Escolares;

- Elevar indice de aprovagado do 2° ao 9° ano (1" a 8" ), considerando o resultado final do
ano anterior;

- Aferir a qualidade do processo ensino aprendizagem das unidades escolares da rede
municipal mediante avaliagdo externa,

- Alfabetizar 90% dos alunos ao final da 1? série/ciclo;

- Promover a corregao de fluxo de 80% dos alunos defasados alfabetizados e ndo
alfabetizados de 8 a 14 anos;

- Encaminhar os alunos do ensino regular, com 15 anos ou mais, defasadas na idade/série,
para a educagdo de Jovens e Adultos;

- Elevar o indice de freqiiéncia dos alunos;

- Elevar o indice de freqiiéncia dos professores;

- Atender todos os alunos matriculados na Educagao Infantil;

- Fortalecer o programa de Educagdo Especial nas Escolas Municipais;

- Implementar o sistema de monitoramento do PDE;

- Aumentar o nimero de vagas do Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, com a
construgio, recuperagio, modernizagdo e ampliagdo das unidades escolares;

- Promover a formagao continuada para o corpo docente;

- Inserir na proposta pedagogica contetidos referentes a Educagdo Ambiental;

- Manuteng¢io do Conselho Municipal de Educagao.

- Apoiar Estudantes Universitarios

- Manter a Merenda Escolar dos alunos da rede municipal de ensino,

- Fornecer alimentagdo escolar em creches- PNAC.

- garantir os 200 dias letivos e 800 horas de trabalho pedagogico.

- Manter o Programa Dinheiro na Escola.

- Apoiar o Transporte Escolar.

- Apoiar a formagdo continuada em nivel superior para professores da Rede Municipal
- Construir Creches,

CULTURA E DESPORTO

METAS

- Assegurar a preservagdo do patriménio historico do municipio;

- Apoiar e estimular as atividades esportivas, criando estruturas fisicas (ginasios, quadras,
etc.);

- Promover e apoiar a realizagdo de eventos culturais e desportivos;

-Promover a integragdo das comunidades através da realizagdo de atividades desportivas e

culturais;
- Promover a divulgagio da cultura e desporto através de feiras, exposigdes, seminarios,

torneios € Concursos.
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- Apoiar o Novenario de N. S* da Gloria.

- Apoiar as Atividades Culturais e Folcloricas.
- Construgao de Quadras de Esportes.

- Construc¢do de um Estadio de Futebol.

- Constru¢do de um Centro de Juventude.

ASSISTENCIA SOCIAL

METAS

- Assistir e integrar menores de Rua;

- Dar assisténcia aos idosos,;

- Criar e apoiar programas de assisténcia a populagdo carente;

- Criar e apoiar programas de assisténcia aos dependentes quimicos;
- Apoiar programas de geragao de empregos e rendas;

- Assisténcia ao menor e ao adolescente;

- Manutengio do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Aquisi¢@o de equipamentos para creches;

- Conclusio de Construgio de Centros Comunitarios,

- Construgio, ampliagio e reforma de creches;

- Ampliagdo do Centro de Convivéncia do Idoso.

- Apoiar Pessoas Carentes.

- Apoiar Entidades Filantropicas,

- Apoiar a Integrag@o da Familia.

URBANISMO E HABITACAO

METAS

- Melhorar as condi¢des de transito e trafego de veiculos e pedestres,;

- Ampliar, recuperar e urbanizar areas publicas de circulagdo e lazer;

- Recuperar e ampliar o sistema de iluminagao publica;

- Criar programas, apoiar e incentivar programas de arborizagdo e ajardinamento publico;
- Criar e incentivar programas para a redugdo do déficit habitacional do municipio,
- Recuperagio e preservagdo de prédios publicos;

- Pavimentar ruas e avenidas;

- Recuperar pavimentagdo de ruas e avenidas.

- Manter as Atividades de Infra-estrutura e obras.

- Construgdo de Casas Populares.

- Manutencgdo das Atividades Operacionais no Transito da Cidade.

- Manutengdo dos Servigos de Limpeza Publica.

- Urbanizagdo e Recuperagdo e Construgdo de Habitagdo do Bairro da Lagoa.

MEIO-AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

METAS
- Reestruturar e equipar o sistema de coleta de residuos solidos;
- Manutengéo e melhorias do deposito de destinagio final dos residuos solidos;
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- Apoiar, promover e incentivar agdes de defesa civil, mediante a agilizacdo de medidas
preventivas e de recuperagdo dos efeitos produzidos por fendmenos adversos, inclusive os
decorrentes de inundagdo;

- Criar uma area de preservag@o ambiental,

- promover estudos de viabilidade sobre coleta, tratamento e reciclagem de lixo.

- Desobstrugdo de Rios e Igarapés.

- Construgdo de um Parque Ecologico.-

AGRICULTURA

METAS

- Desenvolver agdes para recuperagdo de areas degradadas;

- Promover o aumento da produgdo e a melhoria da qualidade dos alimentos basicos,
hortifrutigranjeiros e extrativistas, possibilitando o escoamento, armazenamento e
comercializa¢do dos produtos;

- Ampliar a rede de energia elétrica na zona rural;

- Promover programas e capacitagdo de assisténcia técnica aos trabalhadores rurais;

- Apoiar a criag@o de associagdes e cooperativas de Produtores,

- Desenvolver programas para o aumento da produgdo de pescado;

- Infra-estrutura viaria,

- Recuperagdo da malha vicinal,

- Fortalecimento do Setor Produtivo Agricola;

- Recuperagdo de Estradas Vicinais.

- Construgdo e Equipamento de Casas de Farinha.

SAUDE E SANEAMENTO

METAS

- Melhorar e ampliar o sistema de abastecimento d'agua;

- Promover a¢des de melhorias sanitarias domiciliares;

- Melhoria da coleta de Residuos Solidos;

- Saneamento de corregos e areas alagadigas;

- Estruturar o servigo de Controle, avaliagao e auditoria,

- Estruturar o Departamento de Ag¢des Basicas de Saide;

- Cadastrar 100% das Familias acompanhadas, no Programa de Agentes Comunitarios,

- Atendimento odontolégico através do programa Saude Bucal.

- Garantir o custeio de 100% das a¢des de CMS;

- Treinar 100% dos conselheiros;

- Garantir a participagdo de Conselheiros e Secretaria Executiva em pelo menos 01

encontro Nacional ou Regional,

- Garantir 100% das atividades desenvolvidas pelo FMS;

- Cadastrar 100% dos Servidores da Saide Municipal,

- Capacitar e treinar 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

- Garantir a informatizag¢do do Almoxarifado e do Setor de Patrimonio;

- Garantir o armazenamento adequado de 100% dos medicamentos, materiais de consu
mo, insumos, alimentos e material de higiene e limpeza;

- Garantir 100% de estoque regulador;

- Garantir 100% da distribuigdo sistematica de medicamentos e insumos basicos,

- Fazer inventario de bens dos patriménios da SEMSA e Unidades Basicas,

- Garantir 100% dos Recursos Humanos necessarios para desenvolver todas as a¢des do

Sistema Municipal de Saude
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- Capacitar 100% dos Profissionais que atual no P ACS/PSF, Controle e Avaliagao,

Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria,

- Avaliar /00% da capacidade instalada da Rede Municipal de Saude;

- Avaliar a adequagdo da capacidade instalada com as necessidades de satide da populagéo;

- Avaliar a adequagdo dos produtos oferecidos com as necessidades da populagao;

- Avaliar o acesso aos servidores de saide na zona urbana e rural;

- Avaliar o nivel de satisfa¢do dos usuarios das unidades de saude;

- Implantar o Sistema de Monitoramento e avaliagdo do desempenho de 100% dos setores e

unidades de saude do municipio;

- Cadastrar 100% da populag@o do Municipio;

- Manter 100% dos cadastros atualizados;

- Garantir a entrega de 100% dos cartdes SUS a populag@o cadastrada;

- Manter o sistema de informagdo CADSUS;

- Capacitar 100% dos ACS, cadastradores, supervisores de campo e supervisores de
informagao na metodologia do CADSUS;

- Reestruturar as ESF' s existentes, com 0s equipamentos e recursos humanos necessarios;

- Dotar 100% das ESF' s ja implantadas de estrutura fisica adequada ao desenvolvimento

do Programa;

- Garantir o aluguel ou construgdo dos prédios para instalagdo de 100% das ESF' s
existentes;

- Garantir o custeio das ag¢des desenvolvidas pelo Programa através de suprimento

adequado e regular de medicamentos basicos e demais insumos.

- Garantir o transporte para apoio a Coordenagdo do Programa na supervisao das agdes; -
Garantir a coleta de material para exames laboratoriais em 100% das ESF' s;

- Estruturar a Coordenagdo do PSF com os recursos humanos e equipamentos necessarios.

- Garantir o suprimento de equipamentos e insumos basicos necessarios para o

funcionamento adequado do Programa;

- Garantir a aquisi¢do de 01 veiculo para a supervisdo das a¢des do Programa,

- Implantar o Projeto Maternidade Feliz buscando uma cobertura de 100% das gestantes

cadastradas no Programa,

- Garantir a contrata¢do dos recursos humanos necessarios para o funcionamento do

Programa.

- Garantir o custeio de 100% das a¢des desenvolvidas pelo Programa;

- Implementar e garantir fiscalizagdo de produtos e de servigos;

- Garantir a cobertura em 100% das A¢des Basicas de Vigilancia Sanitaria,

pactuadas;

- Elaborar a cartilha de Vigilancia Sanitaria para populagdo de cruzeiro do sul;

- Garantir em 100% as a¢des de Vigilancia Epidemiologica.

- Elaborar o perfil Epidemiologico;

- Investigar 100% das doengas Notificagdo compulsoria,

- Construir e equipar 5 unidades de satide da Familia na Zona Urbana

- Reformar, ampliar e equipar USF da Zona Urbana e Rural;

- Garantir o Atendimento a populagdo através da Farmacia Popular do Brasil
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ANEXO II

ANEXO DE METAS FISCAIS

Para fins de cumprimento do Art. 4°, § 1° da LC n° 101/2000, as
metas anuais da administragdo municipal, em valores correntes e constantes, relativos a
receitas, despesas, resultados primario e nominal, bem como o montante da divida publica

para o triénio 2009-2011, estdo evidenciados no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO 2009 RCL 2010 RCL 2011 RCL
% % %
47.939.569,95 52.493.829,10 57.218.273.72
I- RECEITA TOTAL
I1 - DESPESA TOTAL 47.699.872,10 52.231.359,95 56.932.182,35
I 2 RESULTADO 415.728,37]| 0,87 438.499.67| 0,84 462.121,89| 0,81
NOMINAL
Y% - RESULTADO 650.286.87 | 1,36 712.064,12| 1,36 776.149.89| 1,36
PRIMARIO
V - MONTANTE DA| 254854936 532| 237251884 4,52| 2.196.48832| 3,84

DIVIDA PUBLICA

I- AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS RELATIVAS AO EXERCICIO
ANTERIOR (art. 4°, § 2°, I da LC 101/2000)

No exercicio anterior foram alcangados os seguintes resultados:

ESPECIFICACAO L.0.A. 2007 % REALIZADO %
RS 1,00 RCL 2007 RCL
RS 1,00
38.992.611,58 49.061.366,15
I- RECEITA TOTAL
I1 - RECEITA CORRENTE 38.446.611,58 43.912.837,93
LIQUIDA
111 - DESPESA TOTAL 38.796.363,75 47.901.519,98
\Y 3 RESULTADO 376.174,63| 0,98 266.644,09| 0,61
NOMINAL
\Y = RESULTADO 593.971,75| 1,54 471.750,36| 1,07
PRIMARIO
VI - MONTANTE DA
DiVIDA PUBLICA 2.897.682,85| 7,54 2.900.310,40| 6,60
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Il - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS.

1 - RECEITAS

A receita total estimada para 2007 foi de R$ 38.992.611,58 (trinta e oito
milhdes, novecentos e noventa e dois mil, seiscentos e onze reais e cingiienta € oito
centavos) e durante o exercicio de 2007 foram arrecadados 49.061.366,15 (quarenta e nove
milhdes, sessenta e um mil, trezentos e sessenta e seis reais e quinze centavos), havendo um
incremento da ordem de 25,82%, isto deve-se a um substancial aumento da arrecadacgdo da
Receita Tributaria, das Transferéncias Correntes, bem como das Transferéncias de Capital,

2 — DESPESAS

As despesas superaram a previsdo em 23,47%, este acréscimo de Despesas
deve-se ao aumento da arrecadacao.

O quadro a seguir demonstra as metas fiscais propostas para os exercicios de
2009 a 2011, comparando-as com as fixadas nas leis:
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DISCRIMINACAO LOA /2006 RCL(%) LOA/2007 RCL(%) LOA/2008 RCL(%) LOA/2009 RCL(%) LOA2010 RCL(%) LOA/2011 RCL(%)

I- RECEITA TOTAL 42.350.337,61 49.061.366,15 45.071.145,00 47.939.569,95 52.493.829,10 57.218.273,72
II- RECEITA CORRENTE LIQUIDA 39.381.709.,43 43.912.837,93 43.981.255,00 47.939.569,95 52.493.829,10 57.218.273,72
I1I- SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

111- DESPESA TOTAL 42.379.705,32 47.901.519,98 44.851.238,73 47.699.872,10 52.231.359,95 56.932.182,35
IV- RESULTADO NOMINAL -274.360,49 266.644,09 479.258,79 415.728,37 438.499.67 462.121,89
V- RESULTADO PRIMARIO -110.839,98 471.750,36 742.696,64 650.286,87 712.064,12 776.149,89
VI- MONTANTE DIVIDA PUBLICA 3.253.940,17 2.900.310,40 2.724.279,88 2.548.549,36 2.372.518,84 2.196.488,32
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III - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO — 2005 a 2007 (art 4° § 2° da Lei
Complementar n° 101/2000)

PATRIMONIO LIQUIDO 2005 2006 2007
Ativo Real 34.043.985,02 38.395.807,62 41.941.823,01
Passivo Real 3.825.908,33 4.504.536,97 4.214.600,84
Patriménio Liquido 30.218.076,69 33.891.270,65 37.727.222,17
EVOLUCAO % 11,82% 12,16% 11,32%

O constante aumento do Patrimonio Liquido deve-se as aquisi¢des de
bens moveis e imoveis, crescimento da Divida Ativa e as amortizagdes da divida publica.

Nio houve alienagdo de bens no exercicio de 2007.
IV - DEMONSTRATIVO DA RENUNCIA DE RECEITA E DA MARGEM DE
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (art.
4°,§2° V,dalLCn°101/2000)

A estimativa da renuncia de receita decorrente dos beneficios
tributarios para o ano de 2009, no ambito do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano,
pode ser visualizada no anexo demonstrativo.

Consolidagao dos Beneficios Tributarios por Tipo de Receita

Receita/Beneficio Valor Estimado (R$) Participagdo
% RCL Total dos
beneficios
IPTU 590.701,89 1,23% 59.070,19
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ANEXO II1

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2009

I — AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS
CAPAZES DE AFETAR AS CONTAS PUBLICAS (art. 4°, § 3° da Lei
Complementar n°. 101/2000)

Na condugdo do processo de modernizag@o e reforma do Municipio
surgem com certa freqiéncia despesas e passivos desconhecidos, sejam na conduta
administrativa ou oriundas de decisdes judiciais, passiveis de afetar seriamente o equilibrio
fiscal.

Do ponto de vista da receita, o Municipio vem sendo alvo de
sucessivas a¢des ou requerimentos de liminares em mandados se seguranga, quer sejam
oriundos de contribuintes que reivindicam isengdes tributarias, quer sejam impetrados por
servidores que questionam na justica, direitos trabalhistas. Caso o Poder Judiciario conceda
tais liminares, ter-se-a um impacto de grande magnitude nas finangas municipais, cujo
dimensionamento € dificil de ser quantificado.

Caso se concretizem os riscos fiscais, quer do ambito da despesa,
quanto da receita, utilizar-se-a dos recursos consignados as conta da Reserva de
Contingéncia, na forma da alinea b, inciso III, Art. 5°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Caso, perdure o desequilibrio, ndo restara ao Poder Executivo, outra
alternativa, sendo a de reformular o Anexo de Metas Fiscais. Neste caso, a capacidade de
empenho estara limitada, devendo ser feita de forma proporcional ao montante dos recursos
alocados para o atendimento de “Outras despesas Correntes”, “Investimentos” e “Inversoes
Financeiras” de cada Poder. Na hipotese de que este fato venha a ocorrer, o Poder
Executivo comunicara aos demais Poderes o montante que cabera a cada um tornar
indisponivel para empenho e pagamento.
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AUTOGRAFO DE LEI N° 005/2008, DE 09 DE JULHO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 008/2008 —- PODER EXECUTIVO)

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO SUL- ACRE
ESTABELECE NORMAS DE
AGRUPAMENTO, ENQUADRAMENTO,
PROGRESSAO, TABELA DE SALARIOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-
ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 08 de julho de 2008, a seguinte let:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do
Municipio de Cruzeiro do Sul, estabelecendo normas de agrupamento, classificacdo de cargos,
estruturas de enquadramento, progressdo, qualificagdo dos servidores e tabela de vencimento base.

§ 1° O ingresso na carreira se dara, exclusivamente, por concurso publico de provas ou
de provas e titulos

Art. 2°. Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

I — Fungdo é o conjunto de atividades desempenhadas por servidor que exerce um
determinado cargo na Prefeitura;

11 — Cargo ¢ o exercicio de uma ou mais fungdes ou ocupagdes previstas nas descrigdes
dos cargos;

Il — Ocupagio é a abrangéncia que o cargo alcanga no desempenho de uma ou mais
fungoes;

IV-Grupo ¢ o conjunto de cargos de natureza afins, mas que diferem quanto a
especificagdo, nivel de complexidade e responsabilidade;

V - Classe é o resultante de um agrupamento de cargos equivalentes e /ou
assemelhados e, que terdo tratamento salarial igual. Uma classe salarial pode ter apenas um cargo
ou congregar um conjunto de cargos, independente de suas caracteristicas funcionais ou sua
natureza operacional;

VI — Referéncia ¢ a escala gradual da tabela de salarios da Prefeitura, disposta em faixa
horizontal crescente;

VII — Carreira é o acesso as classes e referéncias pertencentes a cada grupo
ocupacional, observados 0s requisitos indispensaveis ao exercicio dos cargos ou suas respectivas
ocupagdes. A carreira € acessivel somente aos servidores do quadro de Cargos;
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VIII — Vencimento base é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
padrdo de vencimento, com valor fixado em Let,

VIX - Remuneragdo € a soma do vencimento base com as vantagens de natureza
permanentes relativas ao cargo estabelecidas em Lei;

X - Enquadramento ¢ a passagem do empregado da situagdo anterior para a atual, com
base em plano de cargos e salarios da Prefeitura, sem diminuigao salarial e respeitadas as atuais
atividades desempenhadas pelo servidor;

XI — Re-enquadramento é o novo posicionamento do servidor no quadro de pessoal
efetivo, em razdo de alteragdes no cargo, classe, grupo e nivel, bem como da implantagdo de novo
Plano de Cargos, carreira e Salarios- PCCS.

TITULO 11
DOS QUADROS, GRUPOS, CARGOS E CLASSES DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

CAPITULO I
DOS QUADROS

Art. 3’ - Os Quadros de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Sul- Acre, compdem-se de:

I - Quadro Permanente, integrado por um conjunto de carreiras, cargos e fungdes de
provimentos efetivos, quantitativos e niveis de vencimentos constantes do Anexo I desta Lei,

11 - Quadro Suplementar, integrado por um conjunto de cargos efetivos, constantes do
Anexo II desta Lei.

I1I — Quadro Especial, integrados por um conjunto de cargos e fungdes destinados a
atender Programas Especiais e Especificos, de ambito federal.

§ 1° - Existira um Quadro Especial para cada Programa Especifico, o qual sera
estruturado de acordo com as suas necessidades, cujos quantitativo e especificidades funcionais,
serdo definidos e aprovado por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° - A descrigdo das atividades inerentes a cada cargo ou fungdo do Quadro Especial,
constara de anexo do Decreto a que se refere o § 1°, deste artigo.

§ 3° - O pessoal admitido para ocupar cargo do Quadro Especial estara sujeito as
condicdes estabelecidas no edital de concurso publico realizado com esse objetivo.

CAPITULO I
DPOS GRUPOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4°. Os grupos de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com as
classes, os quantitativos e niveis de vencimentos, estdo distribuidos por grupos ocupacionais no
Anexo I desta Lei.

Av. Cel. Mancio Lima, 343 — Centro — C.N.P.J. 04.060.257/0001-90 — CEP: 69.980-000
Fone: (0**68) 3322-2372 — Fax (0**68) 3322-2454 - Cruzeiro do Sul - Acre



3

. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE
§ 1°. Os cargos dos Grupos de que trata o “caput” deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I — grupo I — Nivel Basico;
I1 — grupo II — Nivel Médio;
IIT — grupo 11 — Nivel Superior.

§ 2° Os grupos de cargos, Parte Suplementar, em extingdo, do Quadro de Pessoal, sdo
os constantes do Anexo II desta Lei, de conformidade com a estrutura estabelecida no paragrafo
anterior.

Art. 5° Os cargos possuem descri¢ao genérica de acordo com a fungdo do servidor,
conforme denominagio especificada em cada Classe.

Art. 6°. Os Grupos de cargos estdo subdivididos em niveis, classes e padrdes de
vencimento base, na forma dos Anexos I e II, desta Lei.

Art. 7°. E vedada a diferenca salarial para cargos e fungdes iguais ou assemelhadas
dentro da mesma classe.

§ 1° .0 disposto no caput deste artigo € aplicado a todos os servidores municipais,
inclusive os regidos por legislagao distinta.

§ 2°. O servidor que se julgar prejudicado podera exigir equipara¢do salarial com
outro servidor que exer¢a 0 mesmo cargo ou fungao.

CAPITULO 11
DA CLASSE DE CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art.8° - A Classe I, dos Agentes Auxiliares de Servigos Diversos, compreende 0s
seguintes cargos:

1 - Auxiliar Operacional de Servigos Diversos;
I1 — Servente;,

1T —Gari;

IV —Coveiro;

V — Zelador;

VI —Vigia.

Paragrafo tnico. A Classe I, de que trata o “caput’ deste artigo, pertence ao Grupo I -
Nivel Basico, do Quadro Permanente, na forma do §1°, do art.4°, desta lei.

Art.9°. Ao Auxiliar Operacional de Servigos Diversos compete as seguintes atribui¢des:
I - realizar servigos de rua tais como entrega de documentos, materiais diversos e

mercadorias;
11 - auxiliar no que for necessario os pintores, pedreiros, carpinteiros, mecanicos, €

outras atividades a cargo de Prefeitura Municipal,
I11 - realizar servicos de manutengdo, reformas e embelezamento das pragas, ruas,

prédios publicos;
IV - realizar servigos de limpeza, capina de ruas, desobstrugdo de rios, igarapes,

esgotos,

Art.10 - Ao ocupante do cargo de Servente compete: %
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I - manter em condigdes de higiene e de apresentagdo as dependéncias dos diversos
orgaos da Prefeitura;

11 - efetuar trabalhos de limpeza e Manutengio;

I1I - fazer levantamento e comunicar a falta de material de limpeza e conservagao;

IV - lavar lougas e utensilios de copa e cozinha,

V - fazer distribuigdo de café nos respectivos setores;

VI - informar sobre a necessidade de compra de material;

VII - auxiliar na realizagdo de pequenos servigos administrativos;

VIII - executar outras atividades necessarias a conservagdo do patriménio municipal e
ao bom desempenho de suas fungdes; documentos.

Art.11 - Ao ocupante do cargo de Gari compete as seguintes atividades:

| - efetuar a coleta de residuos solidos domiciliares (lixo),

I1 - realizar varredura nas vias publicas;

111 - realizar a capina das vias publicas;

1V - realizar a limpeza das pragas, mercados e feiras

V - manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em perfeita condigdes de uso e
conservacgao;

VI - pintar arvores e meio-fios;

VII - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungéo.

Art. 12 - Ao ocupante do cargo de Coveiro compete realizar as seguintes atividades:
I - abrir e cobrir covas;

IT - exumar cadaver;

I1I - definir o local da sepultura;

IV - controlar o nimero de sepultamento diario;,

V - examinar a documentagdo relativa a licenga de sepultamento e certiddo de 6bito;
VI - informar sobre localizac¢do de sepulturas;

VII- executar outras atividades necessarias para o bom desempenho de suas fungdes,

Art.13- Ao ocupante do cargo de Zelador compete as seguintes atribuigdes:
I - manter os mercados e feiras em bom estado de limpeza,

11 - recolher lixo e residuos dos box’s dos mercados;

[11- varrer os locais sob sua responsabilidade;

IV - controlar o acesso de pessoas nos recintos privados;

V - controlar o abastecimento e uso de agua nos mercados publicos;

VI - lavar os locais apos o encerramento das atividades;

VII - executar outras tarefas compativeis com a natureza de sua fungao.

Art. 14 - Ao ocupante do cargo de Vigia compete desempenhar as seguintes atividades:

I - exercer a vigilancia nas dependéncias dos prédios municipais, controlando a entrada
e saida de pessoas e bens patrimoniais;

I - efetuar a vigilincia nas dependéncias sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal,

I1I- tomar as devidas providéncias em caso de emergéncia ou irregularidade ocorridas
durante o seu turno de trabalho;

V- informar de imediato ao seu chefe sobre toda e qualquer anormalidade ocorrida no
seu horario de servigo;

V- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

VI - quando necessario, executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de

sua fungdo.

Art.15 - Sdo requisitos para ingresso nos cargos de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos, Servente, Gari, Coveiro, Zelador e Vigia: @/
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[ - ter escolaridade ao nivel de ensino fundamental incompleto.
I1 - aprovag@o em concurso publico.

Art 16- A Classe II, dos Artifices e Agentes de Servigos Sociais, compreende os
seguintes cargos:

I — Carpinteiro;

I1 — Pedreiro;

[11 — Pintor;

IV — Encanador;

V — Mecanico;

VI — Operador de Maquina;

VII — Motorista

VIII — Eletricista;

IX — Jardineiro.

Paragrafo tnico. A Classe 11, de que trata o “caput” deste artigo pertence ao Grupo I-
Nivel Basico, do Quadro Permanente, na forma do § 1°,, do art. 4°, desta lei.

Art. 17 - Aos ocupantes do cargo de carpinteiro compete executar as seguintes
atividades:

I - construir edificagdes publicas de madeira ou mista,

IT - efetuar levantamento quantitativo de material para edificagdes;

III - executar os servigos de carpintaria e marcenaria necessarios a montagem e
desmontagem de cenarios, stands, decoragdes, painéis;

IV - acompanhar os servigos dos seus auxiliares;

V - efetuar conserto dos moveis da Prefeitura Municipal,

VI - auxiliar os servigos de montagem e desmontagem de exposi¢des

VII- manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em perfeito estado de
conservagao € uso;

VIII - executar os servigos de madeiramento de prédios, tetos, telhados, assoalhos, etc;

IX - assentar portas, janelas, etc;

X - executar outras atividades necessarias a conservagao dos bens moveis e imoveis e
ao bom desempenho da sua fungao.

Art. 18- Os requisitos para ingresso no cargo de Carpinteiro sdo os seguintes:
I - escolaridade: ensino fundamental;

I1 - experiéncia: 02 (dois) anos;

[11- aprovagdo em concurso publico.

Art.19 - Ao ocupante do cargo de Pedreiro compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - receber e controlar o material destinado a execugdo das obras,

II - preparar a armagdo de ferro para concreto armado;

111 - observar com antecedéncia os locais deteriorados para reparos;

1V - executar obras de alvenaria para o Municipio;

V - fazer acabamento em pias, balcdes, azulejos, lajotas, etc;

VI - executar consertos nas cal¢adas, paredes, muros, etc;

VII - relacionar e calcular materiais a ser usado nas obras;

VIII - manter em boas condigdes de uso os equipamentos e ferramentas de trabalho;

IX - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art.20 - Sdo requisitos para ingresso no cargo de Pedreiro:
I- Escolaridade: ensino fundamental;

II - experiéncia: 01 (um) ano;

111 - aprovagdo em concurso publico.
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Art.21 - Ao ocupante do cargo de Pintor compete desempenhar as seguintes atividades:
I - executar os servigos de pintura de interesse da Prefeitura Municipal;
I1 - definir as tintas e outros materiais necessarios a serem utilizados;
I11 - observar a necessidade de reparos e obras a serem realizados antes da pintura;
IV - controlar o consumo de materiais,
V - controlar o pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;
VI - comunicar ao seu chefe a necessidade de material;
VII- executar outras atividades compativeis com a sua fungaio.

Art.22 - Para ingresso no cargo de Pintor sdo necessarios os seguintes requisitos:
I - escolaridade: ensino fundamental;

I1 - experiéncia: 01 (um) ano;

[l - aprovagd@o em concurso publico.

Art.23 - Ao ocupante do cargo de Encanador compete desempenhar as seguintes
1) realizar servigos de encanamento de agua,

11 - realizar consertos na parte hidraulica;
III - definir bitolas dos canos, tipos de torneiras, caixa de agua e outros materiais

necessarios ao conserto, ou instalagdes hidraulicas;

IV - zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais de trabalho;

V- detectar e comunicar com antecedéncia as necessidades de servigos hidraulicos
VI - requisitar materiais para os servigos a serem executados;

VII - controlar e guardar o material sob sua responsabilidade;

VIII- executar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Art.24 - Sdo necessarios para ingresso no cargo de Encanador os seguintes requisitos;
I - escolaridade: ensino fundamental;

IT - experiéncia: 01 (um) ano;

[11- aprovagdo em concurso publico.

Art.25 - Ao ocupante do cargo de Mecanico compete executar as seguintes atividades:
I- realizar servigos mecanicos nos veiculos leves e pesados da Prefeitura Municipal;

II - consertar motores, bombas etc;

[11- fazer manutengdo, troca de oleo, lubrificagdo, regulagem, troca de filtro, etc, dos

veiculos da Prefeitura Municipal,

atividades:

IV - socorrer veiculos com problema mecanico;

V- orientar o uso e manutengdo de maquinas, motores, equipamentos e veiculos;
VI - efetuar troca de pegas em veiculos da Prefeitura Municipal;

VII - fazer relagdo de pegas necessarias ao conserto dos veiculos;

VIII - executar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Art.26 - Para ingresso no cargo de Mecénico sdo necessarios os seguintes requisitos:
I - escolaridade: ensino fundamental completo.

Il - Instrugdo complementar: curso de mecdnica,

[II - aprovagdo em concurso publico.

Art.27 -Ao ocupante de cargo de Operador de Maquina compete as seguintes
I- operar as maquinas e equipamentos da Prefeitura;

11 - fazer manutencdo diaria das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
III- fazer verificagio diaria do combustivel e Oleo lubrificante das maquinas e

equipamentos;
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. IV - comunicar ao seu chefe a necessidade de reparos, manutengdo e revisdes das
maquinas e equipamentos;
V- executar outras atividades compativeis com sua fungéo.

Art.28 - Sdo requisitos para ingresso no cargo de Operador de Maquina:
I - escolaridade: ensino fundamental,

I1- 03 (trés) anos como motorista profissional;

I11- habilitag¢do profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH.
IV- aprovagdo em concurso publico.

Art.29 - Ao ocupante do cargo de Motorista compete executar as seguintes atividades:

I - dirigir veiculos da Prefeitura Municipal transportando pessoas e materiais;

[I- providenciar o abastecimento, manutengdo e lubrificacdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

III - verificar sistematicamente o funcionamento do sistema elétrico e mecanico do
veiculo sob sua responsabilidade;

IV - solicitar ao setor competente providéncias sobre o reparo necessario no veiculo;

V - verificar e manter a pressdao normal dos pneus do veiculo;

VI - providenciar a troca dos pneus do veiculo quando necessario,

VII- zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;

VIII - solicitar a vistoria periddica do veiculo;

IX - comunicar o chefe sob qualquer fato ou avaria do veiculo sob sua
responsabilidade;

X- levantar e informar as condi¢des de consumo de combustiveis e lubrificantes do
veiculo sob sua responsabilidade;

XI - preencher boletim diario de quilometragem, consumo de combustivel e de
transporte de pessoas,

XII - executar outras atividades compativeis com a sua fung@o.

Art.30 - Para ingresso no cargo de Motorista s30 necessarios os seguintes requisitos:
| - escolaridade: ensino fundamental;

I1 - experiéncia: 01 (um) ano;

111- habilitag@o profissional: Carteira Nacional de Habilitagao- CNH;

Art.31 - Ao ocupante do cargo de Eletricista compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - efetuar periodicamente ou quando necessario, revisdo nas instalagdes elétricas dos
Orgaos municipais;

11- efetuar ligagdes, cortes e religagdes de energia elétrica interna da Prefeitura,

I1I- efetuar servicos de manutengdo preventiva ou de emergéncia, em linhas de
transmissdo interna, instalando ou retirando equipamentos elétricos com defeito;

IV- inspecionar cabos, isoladores, aterramentos e acessorios, bem como, erosdao nas
estruturas e vias de acesso, se for o caso;

V - reparar instalagdes, trocando chaves, fusiveis, disjuntores, etc,;

VI - fazer reparos em equipamentos elétricos como bombas d’agua, bobinas chaves
magnéticas e outros;

VII- colocar placa de adverténcia em equipamentos elétricos na rede de distribuigdo

quando se encontrarem com defeito;
VIII - executar outras atividades necessarias a0 bom desempenho de suas fungdes.

Art.32 - Sdo requisitos para ingresso no cargo de Eletricista:
I - escolaridade: ensino fundamental;
I1 - experiéncia: 01 (um) ano;
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Art.33 — Ao ocupante do cargo de Jardineiro, compete desempenhar as seguintes
atividades:

[ — executar os servigos de jardinagem determinados pelo seu chefe imediato;

Art.34 — A Classe I, dos Auxiliares Operacionais Administrativos, compreende os
seguintes cargos:

I — Escrituario;

I — Agente Administrativo;

I1I — Secretaria;

IV — Auxiliar de Bibliotecaria;

V — Almoxarife;

Paragrafo tnico — A Classe I constante do “caput” deste artigo pertence ao GRUPO 11 -
Nivel Médio, na forma do § 1°, do art. 4°, desta lei.

Art.35 — Ao ocupante do cargo de Escrituario compete desempenhar as seguintes
atividades:

1 — assessorar o chefe do setor;

IT — controlar o movimento dos documentos, correspondéncias, processos, etc;

I1T — redigir e digitar expedientes, relatorios, guias, matrizes, etc;

IV — calcular e preparar guias, recibos, rescisao de contratos;

V — sugerir mudangas administrativas;

VI — efetuar e acompanhar cadastro de fornecedores de bens moveis e imoveis da
Prefeitura;

VII — conferir, receber, guardar e controlar materiais,

VIII — elaborar tomada de pregos, cartas convite, licitagdes, analisar qualidade do
material recebido;

IX — prestar informagdes ao publico;

X — atualizar e arquivar documentos;

X1 — classificar e organizar expedientes recebidos,

XII — protocolar documentos;

X111 — atender telefone;

IVX — distribuir documento;

XV — arquivar leis, decretos e portarias;

XVI - informar o superior sobre fatos ocorridos;

XVII — executar outras atividades correlatas necessarias a0 bom desempenho de sua
fungao.

Art.36 — Sdo requisitos para ingresso no cargo de escriturario:
I - ensino médio completo;

11 - curso de digitag@o e/ou datilografia,

I11 - aprovagdo em concurso publico.

Art.37 - Ao ocupante do cargo de Agente Administrativo compete desempenhar as
seguintes atividades:

I - executar tarefas simples de digitar, registrar, anotar, protocolar, copiar, arquivar,
etc.;

11 - classificar e organizar expedientes recebidos e expedidos;

111- organizar fichas e manusear ficharios;

V- zelar pela organizagdo e limpeza do setor a que pertence,

V - organizar listas telefonicas e enderegos de interesse da Prefeitura;

VI - prestar informagdes ao publico quanto a realizagdo de eventos e atividades
desenvolvidos pela Prefeitura,
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VII- realizar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art.38 - Sdo requisitos para ingresso no cargo de Agente Administrativo:
I - escolaridade: ensino fundamental completo;
I1 - aprovagao em concurso publico.

Art 39 - Ao ocupante do cargo de Secretaria compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - redigir e digitar correspondéncias;

I1- atender telefone e realizar chamada;

I1I- receber as pessoas que visitam a Prefeitura e prestar informagdes solicitadas;

I'V- manter o local de trabalho em condigdes de receber o publico;

V- efetuar a organizagdo de cadastro de principais contatos, incluindo seus dados
principais;

VI receber e fazer ligagdes telefonicas;

VII- receber e expedir fax;

VIII- encaminhar aos setores as pessoas que procuram a Prefeitura Municipal,

IX - manter atualizada a agenda do seu setor;

X- marcar e confirmar audiéncias, reunides, encontros, etc.;

XI - reservar passagens, hotéis, etc.;

XII- executar outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho de sua
func3o.

Art.40 - Sido requisitos para ingressar no cargo de Secretaria:

I- escolaridade: ensino médio completo;

I1- habilitagdo complementar: curso de digita¢@o, informatica base, Windows, Excel;
I1I- aprovag@o em concurso publico.

Art.41- Ao ocupante do cargo de Almoxarife compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - conferir, receber e guardar material, pegas e equipamentos;

I1 - atestar as notas de compras;

I1I - controlar estoques;

IV - receber, conferir e liberar requisigoes;

V - arquivar as requisi¢des e dar baixa do material;

VI - apresentar relatorios de entrada e saida de materiais, pegas e equipamentos;

VII- notificar a falta e/ou motivos pelos quais a requisigdo deixou de ser atendida,

VIII- efetuar o levantamento do patrimonio;,

IX - conferir anualmente o patriménio Municipal,

X - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art.42 - Sdo requisitos para ingresso no cargo de Almoxarife:

I- escolaridade: ensino médio completo;

[I- instru¢do complementar: curso de digitagdo, informatica base, Windows, Word e
Excel.

Art.43- A Classe II, dos Agentes Operacionais Técnicos, compreende os seguintes
cargos:

I- Agente de Vigilancia Sanitaria;

I1 - Técnico em Cadastro;

[T - Auxiliar de Fiscal,

1V - Auxiliar Grafico;

V - Cinegrafista,
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VI - Técnico em Contabilidade;
VII - Técnico Agropecuario;
VIII- Técnico em Enfermagem;
IX - Técnico de Laboratorio;
X - Técnico higiene Dentaria;
XI — Técnico de Radiologia;
XII - Auxiliar de Enfermagem;
XIIT - Monitor;
X1V - Atendente de Consultorio Dentario;
XV — Agente de Controle de Zoonose
XVI - Microscopista
XVII — Técnico de Protese Dentaria

Paragrafo unico- A Classe 11, de que trata o “caput” deste artigo pertence ao Grupo I —
Nivel Médio, na forma do § 1°., do art. 4°, desta lei.

Art.44 - Ao ocupante do cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria compete desempenhar
as seguintes atividades:

I - Desenvolver as atividades de Vigildncia em saude e a inspegao sanitéria;

IT - Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizagdo e inspe¢ao de
estabelecimento prestadores de servigos diversos industriais e comerciais;

II1 - Planejar, organizar, supervisionar € executar programas relacionados a
preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente;

IV - Aplicar as penalidades previstas em legislagdo especificas, em fung@o de riscos a
saude geral e ocupacional e riscos de danos ambientais,

V - Executar a¢des de controle de zoonose, de vigilancia em saude, de educagdo em
saude e aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em fungio de situagdes de risco
a saude individual e coletiva.

Art.45 - Ao ocupante do cargo de Técnico em Cadastro compete desempenhar as
seguintes atividades:

I- realizar levantamento cadastral dos imoveis do Municipio;

I1 - informar sobre os imoveis para o fornecimento de certiddes;

[11I- efetuar as medig¢des dos terrenos localizados no Municipio;

IV- atualizar o cadastro imobiliario;

V- sugerir quando necessario, mudanga no setor;

VI- zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar os trabalhos de abertura de ruas e novos logradouros;

VIII - fazer cumprir a legislagao pertinente;

IX - informar a populagio sobre as mudangas na legislacao;

X - comunicar o chefe sobre irregularidade existente no setor,

XI - participar de discuss@o sobre a matéria,

XII - examinas os mapas cadastrais do Municipio;

XIII- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungéo.

Art 46 - Ao ocupante do cargo de Auxiliar de Fiscal compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - efetuar levantamento fiscal;

I1- orientar o contribuinte;

I1I - expedir notificagdes,

IV - embargar obras;
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V - lavrar autos de infragao;
VI -realizar diligéncias;
VII - elaborar relatorios;
VIII- fiscalizar o comércio ambulante;
IX- fiscalizar feiras, mercados, restaurantes, etc.;
X- fiscalizar os horarios regulamentares de abertura e fechamento do estabelecimento
em geral;
XI- fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas e de obras;
XII- acompanhar o fiscal de tributos na execugdo das tarefas;
XIII - fiscalizar o cumprimento das normas de construgao;
XIV - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art.47 - Ao ocupante do cargo de Auxiliar Grafico compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - Auxiliar o operador Grafico;

[1- recolher e guardar os equipamentos utilizados;

I1I - verificar a quantidade de material a ser utilizado;

IV - controlar o estoque de material, comunicando com antecedéncia necessaria para
sua reposi¢ao;

V - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art.48 - Ao ocupante do cargo de Cinegrafista compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - verificar os equipamentos a serem utilizado (microfones, baterias, cAmaras, etc.),

I1- gravar as imagens de interesse administrativo;,

I11 - solicitar os servigos de iluminagdo e orientar a iluminagao;

IV - conferir o material gravado.

V - zelar e proteger os equipamentos sob sua responsabilidade;

VI- orientar sobre as condi¢des de acondicionamento e transporte dos equipamentos;

VII - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art.49 - Ao ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade compete desempenhar as
seguintes atividades:

I - preparar e conferir documentos contabeis e escritura-los de conformidade com o
sistema estabelecido;

1I- efetuar revisio de demonstragdo contabil, tais com: balancete, mapas, graficos de
verificagdo, demonstragdes de conferéncia de saldos e contas, corrigindo dados para fins de
analise e controle estatistica;

I1I- assistir o superior imediato no balancete anual, prestagdo de contas e controles
diversos;

[V- analisar contas apagar e receber, verificando langamentos e outros registros;

V- analisar contas, controlando registros contabeis e extratos de contas bancarias
efetuado a conciliagao;

VI- verificar documentos quanto ao aspecto legal e fiscal,

VII- redigir e digitar documentos;

VIII- prestar assisténcia a auditoria interna e externa,

IX- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fung@o.

B . ]
Art.50 - Ao ocupante do cargo de Técnico Agropecuario, compete desempenhar as
seguintes atividades:
I- orientar os agricultores com relagdo as modernas técnicas agricolas,

[1- definir areas e os meios mais propicios de plantio;
111- definir os tipos de culturas, visando o maior rendimento da safra;
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V- proferir palestras e organizar cursos para produtores agricolas;
V- organiza pomares;
VI- organizar viveiros de mudas;
VI1I- orientar os agricultores;
VIII -incentivar o desenvolvimento agropecuario;
IX - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungio.

Art.51 - Ao ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem compete desempenhar as
seguintes atividades:

[- participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes ect),;

I1- realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo
de risco, conforme planejamento da equipe; e

III- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Art.52 - Ao ocupante do cargo de Técnico em Laboratorio compete desempenhar as
seguintes atividades:

I- -Executar atividades técnicas em laboratorio de patologia clinica, realizando
dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas, realizando e orientando exames,
testes e cultura de microrganismos, por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratoério e por
outros meios para possibilitar diagnostico, tratamento ou prevengao das doengas;

1I- Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e
as normas de bio-seguranga,

Paragrafo unico — Sdo requisitos basicos para ingresso no cargo de Técnico em
Laboratorio:

e 2°grau completo e Curso Técnico

e Registro no conselho de classe

Art.53 -Ao ocupante do cargo de Técnico em Higiene Dentaria compete desempenhar
as seguintes atividades:

- realizar a atenc¢do integral em saide bucal (promogdo, prevengao, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
a programagao de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

II- coordenar e realizar a manutengio e a conservagdo dos equipamentos
odontologicos;

1lI- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de
forma multidisciplinar,

V- apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogédo da
saude bucal, e

V- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.
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Art. 54 — Ao ocupante do cargo de Técnico de Radiologia, compete desempenhar as
seguintes atividades:
I - executar servigos de radiologia, sob supervisao médica, quando para realiza¢do do
exame for necessaria a utilizagdo de farmacologico;

I1 - agilizar o funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes,
contraste e demais materiais de uso do setor;

Paragrafo unico — Sao requisitos basicos para ingresso no cargo de Técnico de
Radiologia:

e 2°grau completo e Curso Técnico
e Registro no conselho de classe

Art.55 - Ao ocupante do cargo de Técnico de Protese Dentaria compete desempenhar
as seguintes atividade:

I — Na area de saude, confec¢do de protese odontologico, cooperando dessa forma com
o trabalho do odontologo na recuperagdo da integridade dentaria do paciente.

Art. 56 - Ao ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem compete desempenhar as
seguintes atividades:

I- atender o médico no exercicio de suas fungdes;

I - executar servigos de pequenos sOCOITOS;

111- executar curativos e demais servigos ambulatoriais;

IV - aplicar vacinas e outros medicamentos injetaveis por via intra-venosas e intra-
muscular, devidamente autorizado pelo médico;

V- preencher registro de atendimento do servigo médico;

VI colaborar com a disseminag¢do dos programas de educagdo de saude e seguranga de
trabalho;

VII - manter em ordem e controlar todo o equipamento médico-ambulatorial

VIII- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art.57 - Ao ocupante do cargo de Monitor compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - envolver-se diretamente na protegdo, orientagdo, acompanhamento, educagao,
formagdo e garantia integral dos direitos da crianga e do adolescente;

11 —elaborar e executar programagao referente a dindmica diaria do estabelecimento;

Il — participar das atividades culturais e recreativas civis, promovidas e ou
desenvolvidas na comunidade;

IV — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e
brinquedos do estabelecimento.

Art.58 - Ao ocupante do cargo de Atendente de Consultorio Dentario compete
desempenhar as seguintes atividades:

I — realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

11 — proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

I1I — preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV — instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos;

V — cuidar da manutengdo e conservagio dos equipamentos odontologicos;

VI — organizar a agenda clinica;,

VII — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com o
demais membros da equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; e
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VIII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Art.59. Ao ocupante de cargo de Agente de Controle de Zoonose, compete
desempenhar as seguintes atividades:

I — Executar o controle de vetores, tais como aves migratérias, insetos, artropode e
roedores, animais domésticos e selvagens, abandonados e em risco de extingdo, felinos, caninos,
equinos, e bovinos, por meios técnicos de controle de praga

Art. 60. Ao ocupante do cargo de Microscopista, compete desempenhar as seguintes
atividades:

I — Analise microscopica e diagnostico através de exames sangiiineos, assegurando o
tratamento imediato e eficaz para prevenir a disseminagao de doencas.

Art.61 - Classe III, do Agente Operacional Administrativo compreende o seguinte
cargo:
I — Digitador.

Art. 62 - Ao ocupante do cargo de Digitador compete desempenhar as seguintes
atividades:

I- operar o computador;

I1 - digitar as informagdes,

I11- tirar relatorios;

[V- elaborar folhas de pagamento, guias, orgamento, balango, oficios, relatorios;

V- manter o equipamento sempre limpo;

VI- zelar pela conservagdo do equipamento,

V1I- fornecer as informagdes solicitadas;

VIII- sugerir melhoria dos servigos informatizados;

IX- informar sobre a necessidade de melhorar a capacidade operacional,

X- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art. 63 — Sdo requisitos para ingresso no cargo de digitador:
I — escolaridade: ensino médio completo;
Il - instrugdo complementar: curso de digitagdo, informatica base, Windows, Excel,

Word.

Paragrafo unico. A Classe 111, a que se refere o “caput” deste artigo, pertence ao Grupo
11, Nivel Médio, na forma do disposto no §1°, do art.4°, Anexo I, desta lei.

Art.64 - A Classe TV, dos Agentes Auxiliares Técnicos, compreende os seguintes
cargos:

I - Desenhista

II - Técnico em Orgamento e Balango

I1I - Topografo

IV - Mestre de Obras;

V - Cadista;

VI — Paisagista

Art.65 - A Classe 1V, dos Agentes Operacionais Técnicos, de que trata o caput deste
artigo pertence ao Grupo II — Nivel Médio, na forma do § 1°, do art.4°, desta lei.
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Art.66 - Ao ocupante do cargo de Desenhista compete desempenhar as seguintes

atividades:

I - desenhar mapas, plantas, graficos, etc.;

IT - informar sobre a necessidade de atualizagao faz plantas e graficos;

I1I- atualizar plantas e mapas de interesse da Prefeitura Municipal,

IV- organizar e manter o setor em condig¢des de operacionais;

V - auxiliar os setores de cadastro e de obras;

VI - informar sobre os equipamentos necessarios;

VII- zelar pelos equipamentos e material existente;

VIII - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art.67- Ao ocupante do cargo de Técnico em Orgcamento e Balango compete

desempenhar as seguintes atividades:

fungdo.

atividades:

atividades:

execugao;

I- Elaborar or¢gamento;

IT - Acompanhar a execugido orgamentaria;

[11- elaborar decretos de suplementag@o orgamentaria;

1V- elaborar balangos mensais e anuais;

V- conferir, documentos, extratos bancarios e empenhos emitidos;

VI- executar outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho de sua

Art.68 - Ao ocupante de cargo de Topografo compete desempenhar as seguintes

I efetuar levantamentos topograficos;

11 - demarcar areas levantadas;

[11- fiscalizar o cumprimento da fiscalizag¢@o

IV - zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade;

V- coordenar os trabalhos do pessoal a sua disposi¢ao;

VI- assessorar os setores de cadastro e tributagdo;,

VII- elaborar relatorios;

VIII- comunicar as irregularidades que ocorrerem no seu setor;,

[X- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungdo

Art.69 -. Ao ocupante do cargo de Mestre de Obras compete desempenhar as seguintes

| - dirigir e efetuar demoli¢Oes e construgoes;

1 - elaborar estudos para ampliagdo e reformas de obras;

111 - receber e controlar o material destinado a obra;

IV - coordenar os servigos sob sua responsabilidade;

V- fazer calculos do material necessario,

VI- zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

VII - orgar obras;

VIII - analisar os projetos que lhe forem entregue;

1X - informar sobre os riscos que oferecem as obras sob sua responsabilidade;
X - acompanhar os trabalhos de construgio e recuperagdo de prédios publicos;
XI- solicitar materiais e conferir estoques;

XII - elaborar relatorios;

XIII - zelar pelo cumprimento dos prazos pré-estabelecidos nos cronogramas de

XIV - distribuir e movimentar o pessoal;

XV - informar sobre eventuais falta dos trabalhadores;

XVI- informar sobre falhas do projeto e sugerir corregoes;

XVII - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fung@o.
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Art.70 - Ao Ocupante do cargo de Paisagista, compete desempenhar as seguintes
atividades:

I — planejar as agdes voltadas para o paisagismo do municipio, tornando os logradouros
publicos, ruas e avenidas de forma atraentes e visual compativel com suas caracteristicas locais;

IT - levantar o potencial dos recursos urbanisticos disponiveis no municipio;,

IIT — mobilizar a comunidade organizada para formular politicas de urbanismo local,

IV — articular-se com os 6rgdos da administragdo publica que tém ag¢des vinculadas ao
urbanismo municipal;

V — executar ag¢des que visem urbanizar os logradouros, ruas e avenidas municipais.

Art.71 - A Classe V, dos Fiscais Municipais, compreende os seguintes cargos:
I - Fiscal de Tributos;

II - Fiscal de Obras;

111 - Fiscal de Transportes,
IV - Fiscal Sanitario;

V - Fiscal de Meio Ambiente.

Paragrafo Gnico - A classe 1V, de que trata o “caput” deste artigo subdivide-se nos
grupos I e II, do §1°, do art..4°, da seguinte forma:

I — Grupo I - Nivel Basico para os fiscais que serdo enquadrados no Quadro
Suplementar em Extingao;

I - Grupo 1I- Nivel Médio, para os fiscais que serdo enquadrados ou empossados no
Quadro Permanente.

Art.72 - Ao ocupante do cargo de Fiscal de Tributos compete:

I - a fiscalizagdo de todos os tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos e quaisquer outras entidades, sujeitas aos tributos atribuidos
aos Municipios, na forma da legislagdo em vigor,

1I- fiscalizar o Municipio segundo as determinag¢des do Codigo Tributario, Codigo de
Posturas e Lei Municipal;

Il - fiscalizar os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos;

IV - fiscalizar as atividades comerciais, formais e informais;

V - orientar os contribuintes no cumprimento das normas de fiscalizagdo de tributos
municipais;

VI - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infra¢ao;

VII - realizar inspegdes nas areas de trabalho visando o controle de estabelecimentos

existentes,
VIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo érgdo fiscal

competente,

Art. 73 - Ao ocupante do cargo de Fiscal de Obras compete:
[ - vistoriar e fiscalizar obras de construgdo civil de todos os tipos e portes, publicas ou

particulares;
II - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infragao;
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III - lavrar termos de embargo de obras, visando o cumprimento de legislagdo

pertinente em vigor;

V- fiscalizar o Municipio, segundo as determinag¢des da Lei de Parcelamento e Uso do
Solo, Cédigo de Obras, Codigo de Posturas e Lei Municipal;

V - executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo 6rgdo competente.

Art. 74— Ao ocupante do cargo de Fiscal de Transporte compete:

I - fiscalizar os transportes coletivos do municipio;

Il - fiscalizar o cumprimento por parte das concessionarias, os itinerarios e horarios
estabelecidos;

III - fiscalizar as condigdes de utilizagdo, condigdes de trafego, de limpeza e higiene
dos veiculos de transportes coletivos;

IV - fiscalizar os pontos de estabelecimento de taxis, a documentagdo dos
permissionarios, de acordo com a legislagdo em vigor;

V - fiscalizar o comportamento funcional com o publico e trajes dos empregados das
concessionarias € dos permissionarios de transportes coletivo;

VI - fiscalizar o Municipio, segundo as determinagdes das Leis de Transito em vigor
no Municipio, de Transportes Publicos, Codigo de Posturas e Lei Municipal,

VII - verificar a procedéncia das reclamagdes dos usuarios, instruindo os expedientes
para providéncias cabiveis;

VIII - realizar pesquisas de campo relacionado a itinerarios, instruindo expedientes com
diagnosticos e proposi¢des, visando a melhoria dos servigos;

IX - realizar pesquisas operacionais para reajuste de tarifas;

X - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infragao;

XI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade

competente,

Art. 75 — Ao ocupante do cargo de Fiscal Sanitario compete:

I - fiscalizar e inspecionar produtos de origem animal e géneros alimenticios
comercializados em feiras e mercados;

11 - fiscalizar e inspecionar pescados a serem comercializados em feiras e mercados;

III -impedir a comercializagdo de produtos carneos deteriorados ou contaminados por
doencas infecto-contagiosas, comunicando a ocorréncia a autoridade sanitaria competente;

IV - orientar os ambulantes quanto a higiene, armazenamento e comercializagdo dos
alimentos a serem consumidos pela populagio;,

V - elaborar relatorio mensal, trimestral ou semestral, de acordo com o proposto pelo
Departamento Técnico de Controle de Zoonoses e Vigilancia Sanitaria de alimentos, e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

VI - fiscalizar as condi¢des higiénicas sanitarias dos agougues, peixarias, lanchonetes e
pensdes localizadas nos mercados municipais;

VII - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infrag@o;

VIII - realizar inspegdo sanitaria em empresa de transporte ou de comércio de

cosméticos, perfume e produtos de higiene;
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IX - realizar inspe¢do sanitaria em comeércio, depositos ou de transporte de produtos
saneantes domissanitarios;

X - realizar inspe¢do sanitaria em depdsitos, drogarias, ervanaria, posto de
medicamentos ou de drogas e insumos;

XI - realizar inspegdo sanitaria em instituto de beleza sem responsabilidade médica,
pedicuro, barbearia, sauna e congéneres;

XII - realizar inspegdo sanitaria em hotéis, casa de comodos, pensdes e motéis;

XIII - realizar inspegdo sanitaria em habitagdo unifamiliar, unidades de lazer ou
religiosas,

IVX - realizar inspeg@o sanitaria em cemitério, necrotério e crematorio;

XV - realizar inspegdo sanitaria em terreno baldio,

Art. 76 - Ao ocupante do cargo de Fiscal de Meio Ambiente compete:
I - lavrar Autos de Constatagdo e informar sobre a ocorréncia de infragdes contra o

meio ambiente;

I1 - lavrar o Termo de Adverténcia circunstanciado comunicando a infragdo cometida e
as penalidades aplicadas;

I11- lavrar autos de infrag@o, termos de embargos e interdigao,

1V - fiscalizar e lavrar termos de apreensdo de animais, produtos e subprodutos da
fauna e da flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza
utilizados na infragao;

V - fiscalizar e lavrar termos de depositos ou guarda de instrumentos, apetrechos,
equipamentos ou veiculos de quaisquer natureza utilizados na infragao,

VI - lavrar termos de suspensdo de venda ou de fabricagdo de produto;
VII - elaborar laudos técnicos de inspegao;,

VIII - intimar, por escrito, os responsaveis pelas fontes de polui¢do a apresentarem
documentos ou esclarecimentos em local e data previamente determinados;

IX - desenvolver operagdes de controle aos ilicitos ambientais;

X - prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no sentido
de sanar os problemas ambientais ocorridos;

XI- vistoriar instalagdes hidraulicas e sanitarias de imoveis;

XII - fiscalizar estabelecimentos que exercem explora¢do economica dos recursos
hidricos;
XIII - fiscalizar a circulagdo de veiculos com cargas perigosas;

IVX- fiscalizar o Municipio segundo as determinagdes das Leis Municipais de Meio
Ambiente e Parcelamento, Uso do Solo e Codigo de Postura,

XV - exercer outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.
Art. 77 - Ao fiscal integrante do Grupo II, Nivel Médio, alem das suas atribuigdes

compete: 4
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[ - assessoramento técnico;

I1 - elaboragao de relatorios e pareceres técnicos;

[1I - presidir e participar de comissdes;

IV - elaborar e dirigir a execugdo de pesquisa para melhor aperfeicoamento das
atividades de fiscalizagao;

V - prestar apoio a Diretoria de Tributagdo e Arrecadacdo, ISS, Cadastro Imobiliario e
da Divida Ativa;

VI — prestar apoio as Diretorias de Fiscalizagdo de Obras e Urbanismo, de Transportes,
Sanitarias, Meio Ambiente e de Tributos.

Art. 78 - Para o ingresso no quadro de fiscais do Municipio exigir-se-a formagao
minima de Nivel Médio.

Art. 79 — Ao fiscal integrante do grupo I (Nivel Basico), fica assegurada a promogao
de nivel apos ser requerida pelas vias legais e comprovada a nova habilitagio.

Paragrafo unico. O fiscal, apos a promogdo de nivel, passa a integrar o padrao inicial de
vencimento base do Grupo 11, ou do equivalente aos seus vencimentos atuais.

Art.80 - A Classe VI, Geréncia de Saude Publica compreende o seguinte cargo:
I — Gerente de Unidade de Saude

Art.81. Ao Gerente de Unidade de Saude, compete desempenhar as seguintes
atividades:

I — coordenar as agdes inerentes a Unidade de Saude;,

II — planejar as metas fisicas e financeiras das agdes a serem desenvolvidas durante
todo o exercicio;

I1I- controlar o uso de veiculos e equipamentos vinculados a Unidade de Saude;

V- comandar a execugio das metas estabelecidas fazendo cumprir os prazos previstos;

V- organizar a estrutura funcional, distribuir competéncias e observar o desempenho

dos servidores da Unidade de Saude.

Paragrafo tnico - A Classe VI, de Geréncia de Satude Publica de que trata o “caput”
deste artigo, pertence ao Grupo 1I- Nivel Médio, na forma do disposto no §1°, do Art. 4°, desta lei.

Art.82 - A Classe I, dos Tecnologos das areas administrativa, meio ambiente e de
Informagdo compreende, 0s seguintes cargos:

I — Gestor de Politicas Pubicas;

11 - Gestor de Politica Ambiental.

Paragrafo tinico. A Classe 1, de que trata o “caput” deste artigo pertence a0 Grupo 111,
Nivel Superior, na forma do disposto no §1°, do art.4°, desta lei.

Art.83. Ao Gestor de Sistema de Informagdes, compete desempenhar as seguintes
atividades:
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I — planejar e supervisionar os servi¢os técnicos da area de informatica;

IT — Organizar a estrutura funcional do setor de informatica e do sistema de rede de
informatica;

I11 — coordenar o suporte técnico de informatica dos diversos setores da administragao;

VI — elaborar plano de manutengdo de maquinas e equipamentos de informatica da
administragdo geral,

V - emitir parecer sobre aquisi¢do e/ou alienagdo de maquinas e equipamentos de
informatica da administragdo municipal.

Art.84 - Ao Gestor de Politicas Publicas, compete desempenhar as seguintes atividades:

I — planejar e supervisionar os servigos técnicos e administrativos,;

I1 — organizar a estrutura funcional dos diversos 6rgaos da administragdo;

III - coordenar as a¢des planejadas, estabelecendo principios, normas e fungdes para
assegurar a correta aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

IV — controlar o uso das viaturas e equipamentos da Unidade de Saude;

V — comandar as ag¢des desenvolvidas com a finalidade de obter produtividade e
eficiéncia dos servigos publicos prestados.

Art.85 - A Classe II, dos profissionais das areas Administrativa, Econdmica,
Assisténcia Social, e de Informatica, compreende os seguintes cargos:

I- Administrador;

II - Contador;

[11 - Economista;

IV - Analista de Sistemas de Informatica,

V - Assistente Social;

VI — Gestor de Sistema de Informagdes.

Paragrafo tinico — A Classe 11, de que trata o “caput” deste artigo, pertence ao Grupo III
— Nivel Superior, na forma do disposto no §1°, do art. 4°, desta lei.

Art.86 - Ao ocupante do cargo de Administrador compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - elaborar organogramas e fluxogramas;

11 - elaborar métodos e sistemas de organizagao;,

I11- estudar e pesquisar os diversos sistemas em funcionamento da prefeitura visando a
sua racionalizagao;

V- elaborar normas de administragdo de cargo e avaliagdo de desempenho;

V - emitir pareceres técnicos relacionados com a administra¢do de um modo geral,

VI - acompanhar o controle e apuragdo da frequéncia de pessoal conferir os relatorios
informativos de pagamento;

VII- conferir o documento de informagdo sobre o recolhimento do Imposto de Renda

incidente sobre salarios e servigos;
VIII - assessorar todos os setores da administragdo municipal em assuntos da sua area

profissional;
IX - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungéo.

Paragrafo inico — Sdo requisitos para ingresso no cargo de Administrador:
- Graduagdo em Administracao;
- Registro no Conselho de Classe.
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Art.87 - Ao ocupante do cargo de Contador compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - registrar os atos e fatos que caracterizam as operagdes contabeis da Prefeitura
Municipal,

II - elaborar balancetes e balangos gerais;

IIT - levantar e fornecer dados para elaboragio da proposta or¢amentaria;

IV - elaborar orgamento e balangos;

V - emitir pareceres e elaborar laudos e estudos sobre matéria financeira e contabil;

VI - elaborar relatorios técnicos;

VII - assistir tecnicamente os diversos Orgdos nos assuntos da sua area de
conhecimento;

VIII - executar pericias contabeis, investigagdes e exames técnicos;

IX- prestar assisténcia a auditoria interna e externa;

X- elaborar com o setor de patriménio a avaliag@o e depreciagdo do ativo da Prefeitura
Municipal;

IXT - elaborar a tomada de conta da Prefeitura Municipal para fins de julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado do Acre,

XII- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungéo,

Paragrafo unico — Sdo requisitos para ingresso no cargo de Contador:
- Graduagdo em Contabilidade
- Registro no Conselho de Classe.

Art. 88 - Ao ocupante do cargo de Economista compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - Estudar e analisar dados econdmicos sobre a estrutura econdomico-financeira do
Municipio;

I1 - elaborar estudo e planejamento sistémico das fontes de produgdo do Municipio;

Il - coletar e interpretar dados econdmicos apresentando os resultados graficamente
através de quadros estatisticos;

1V - elaborar estudos sobre as fontes de receita e seu crescimento em relag@o a oferta de
Servigos;

V - fazer projegdes de receita e despesa para os exercicios futuros;

VI - sugerir alteragdes e atualizagdes da legislag@o tributaria municipal,

VII - programar operagdes financeiras a serem efetuadas com entidades externas,

VIII - elaborar projetos;

IX - assessorar na elaboragdo da proposta orgamentaria anual

X - executar outras atividades necessarias a0 bom desempenho da sua fungao.

Paragrafo nico — S3o requisitos basicos para ingresso no cargo de Economista:
-Graduagdo em Ciéncias Econdmicas
- Registro no Conselho de Classe.

Art.89 - Ao ocupante do cargo de Analista de Sistema de Informatica compete

desempenhar as seguintes atividades;
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I - elaborar programas para o sistema de informatica da Prefeitura;
I - alterar programas;
Il - comunicar as dificuldades e problemas de informatica surgidos;
IV - conferir os programas em atividades;
V - sugerir a modernizag@o do sistema em atividade;
VI - acompanhar e orientar a implantag@o de programas de informatica;
VII - proferir palestra sobre a utilizagao do sistema de informatica;
VIII - zelar pela conservagido dos equipamentos de informatica;
IX - dar suporte técnico aos usuarios do sistema de informatica,
X - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Paragrafo unico — Sdo requisitos basicos para ingresso no cargo de Analista de
Sistemas de Informatica:

- Graduagdo de Nivel Superior

- Registro no conselho de classe.

Art.90 - Ao ocupante do cargo de Assistente Social compete desempenhar as seguintes

atividades:
I - Atuar no ambito da satde nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise

das situagdes sociais a que estdo submetidos os individuos e a comunidade;

II - Promover as atividades educativas, interativas e culturais no ambito da saude
coletiva e individual;

I11 - Subsidiar quando atuando na area organizacional a¢des s relativas a: recrutamento,
selecdo, treinamento, saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento

social;

IV - Colaborar no tratamento das doengas organicas e psicossomaticas atuando sobre os
fatores psico-sociais e econdmicos que interferem no tratamento do individuo;,

Paragrafo nico — S@o requisitos basicos para ingresso no cargo de Assistente Social:

e Graduagdo Superior em Servigo Social
e Registro no Conselho de Classe

Art 91 - A Classe III, dos profissionais da area de engenharia e arquitetura e juridica,

compreende os seguintes cargos:
I - Engenheiro Civil,
I1 - Arquiteto.

111 — Procurador Juridico.

Paragrafo Gnico- A Classe 111, de que trata este artigo pertence ao Grupo I — Nivel

Superior, na forma do disposto no §1°, do art. 4°, desta lei.

Art.92 - Ao ocupante do cargo de Engenheiro Civil compete desempenhar as seguintes

atividades:
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I - elaborar estudos e projetos de engenharia necessarios a restauragdo e recuperagao

das edificagdes municipais;

IT - elaborar estudos, projetos e reformas estruturais, ampliagdo e expansao dos prédios
municipais;

III - efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos técnicos relativos as obras da
Prefeitura;

IV - fiscalizar a execugdo das obras da Prefeitura, quer por administragdo direta, quer
pos administragdo indireta,

V - promover estudos e levantamentos topograficos e cadastrais;

VI - especificar e orgar o custo de obras;

VII - analisar e emitir parecer técnico sobre projeto de engenharia, bem como, orientar
o seu encaminhamento;

VIII - elaborar e manter atualizados os cronogramas fisico-financeiros das obras;

IX - analisar os projetos hidraulicos de edificagdes e sua execugado;

X - distribuir € movimentar o pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades;

XI- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungdo.

Paragrafo unico — S&o requisitos basicos para ingresso no cargo de Engenheiro Civil:
- Graduag¢@o em Engenharia Civil

- Registro no Conselho de Classe.

Art.93 - Ao ocupante do cargo de Arquiteto compete desempenhar as seguintes

atividades:

XII- elaborar estudos e projetos arquitetdnicos necessarios a restauragdo e recuperagao
da edifica¢des, das pragas, parques e jardins municipais;

XIII - acompanhar as obras publicas em execugao;

IVX - zelar pelo cumprimento da legislagdo urbanistica do municipio;

XV- analisar projetos e emitir parecer quando aos aspectos urbanisticos;

XVI - especificar e orgar o custo de obras;

Paragrafo unico — Sd0 requisitos basicos para ingresso no cargo de Arquiteto:

- Graduagdo em Arquitetura

- Registro no Conselho de Classe.

Art.94 — O ocupante do cargo de Procurador Juridico reger-se-a por lei especifica.
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Art95 - A Classe 1V, dos Profissionais da Area de Enfermagem, Bioquimica,
Biomédica e Nutrigdo, compreende os seguintes cargos:

I - Enfermeiro;

11 - Técnico em Educagdo em Saude;
I1I - Analista Clinico Laboratorial
IV - Biomédico;

V - Bioquimico;

VI- Fonoauditlogo;

VII — Nutricionista;

VIII- Fisioterapeuta.,

Paragrafo unico- A Classe 1V, de que trata o “caput” deste artigo pertence ao Grupo I1I
— Nivel Superior, na forma do disposto no §1°, do art. 4°, desta lei.

Art.96 - Ao ocupante do cargo de Enfermeiro compete desempenhar as seguintes
atividades:

I — realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

Il — conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observada as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes;,

I1I — planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

IV — supervisionar, coordenar e realizar atividade de educag¢do permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem,

V- contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente de Auxiliar de
Enfermagem, ACD, E THD; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Paragrafo tnico — S&o requisitos basicos para ingresso no cargo de Enfermeiro:
- Graduag@o em Enfermagem
- Registro no Conselho de Classe.

Art97 - Ao ocupante do Cargo de Técnico em Educagdo em Saude compete

desempenhar as seguintes atividades:

I — realizar atividades de planejamento, educagdo em saude e outras de interesse
publico;

11 — elaborar e executar projetos referentes a politica de treinamento e capacitagdo de

Recursos Humanos;
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I1I — executar atividades em equipe;

IV — executar atividades educativas junto a comunidade.

Art 98 - Ao ocupante do cargo de Analista Clinico Laboratorial, compete desempenhar
as seguintes atividades:

I - Executar atividades técnicas em laboratorio de patologia clinica, realizando
dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimica, realizando e orientando exames,
testes e cultura de microrganismos, por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratorio e por
outros meios para possibilitar diagnostico, tratamento ou prevengdo das doengas;

II - Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realiza¢do dos exames e
as normas de bio-seguranga;

Paragrafo tinico - SAo requisitos basicos para ingresso no cargo de Analista Clinico
Laboratorial:

- Graduagdo de Nivel Superior
- Registro no conselho de classe.

Art.99 - Ao ocupante do cargo de Biomédico, compete desempenhar as seguintes
atividades:

I — investigar e procurar resolver problemas biologicos do homem através de:

-atentas observagdes;. exames;. testes feitos nos organismos.

11- realizar analises clinicas de:

. sangue, urina e fezes;

I1I- realizar exames e interpretar os resultados para outros membros da equipe médica,

V- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade.

Paragrafo tinico — S&o requisitos basicos para ingresso no cargo de Biomédico:
- Graduagio em Biomedicina

- Registro no Conselho de Classe.

Art. 100 - Ao ocupante do cargo de Bioquimico, compete desempenhar as seguintes
atividades:

I — programar, orientar, executar, supervisionar e responder pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinica.

Paragrafo Gnico — S&o requisitos basicos para ingresso no cargo de Bioquimico:
-Graduagido em Biomedicina

- Registro no Conselho de Classe.

Art.101 - Ao ocupante do cargo de Nutricionista compete desempenhar as seguintes
atividades:
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I — planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de
alimentagao e nutrig¢do;

I1 — elaborar e/ou participar de estudos dietéticos;
[11- participar de programas e de cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo;
IV — prestar assisténcia dietoterapica hospitalar € ambulatorial;

V — participar de programas de educagao e vigilancia em saide.

Paragrafo unico — Sao requisitos basicos para ingresso no cargo de Nutricionista:
- Graduagao em Nutrigdo

- Registro na Conselho de Classe.

Art.102 - Ao ocupante do cargo de Fisioterapeuta, compete desempenhar as seguintes
atividades:

I- colher, observar e interpretar dados para a construgdo de um diagnostico dos
distarbios da cinesia funcional,

11- identificar os disturbios cinéticos-funcionais prevalentes;

111- solicitar, executar, analisar e interpretar metodologicamente os devidos exames
complementares no diagnostico e controle evolutivo clinico da demanda cinética-funcional;

V- estabelecer niveis de disfungdes e prognosticos fisioterapeuticos;

V- planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapeuticas preventiva,

mantenedoras e de reabilitagdo;
VI- emitir laudos pareceres e atestados;

Paragrafo unico - Sao requisitos basicos para ingresso no cargo de Fisioterapeuta
- Graduagdo em Fisioterapia

- Registro no Conselho de Classe.

Art.103 - A Classe V, dos Profissionais de Atendimento Integrado de Saude,

compreende os seguintes cargos:
[ - Farmacéutico;
IT - Meédico;
I1I - Cirurgido Dentista;
IV- Psicologo;
V- Biologo;
V1 — Médico Veterinario,
VII - Fonoaudiologo

Art.104 - Ao ocupante do cargo de Farmacéutico, compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a
padronizagdo, passado pelo processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem controle de
qualidade e distribuigao;
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I1 - Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as
rotinas e processo de dispensagao;,

I11 - Participar das comissdes de comissdo e de controle de infecgao hospitalar e de
atividades de farmaco-vigilancia, de agdes de saude coletiva coletivas e educa¢do em saude;

IV - Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a
Saude individual e coletiva;

V - Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢o) no ambito do sistema unico de saude do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema,

Paragrafo Ginico — sdo requisitos basicos para ingresso no cargo de Farmacéutico:

e Graduagdo superior em Farmacia
e Registro no conselho de classe

Art.105 - Ao ocupante do cargo de Médico, compete desempenhar as seguintes
atividades:

[ - Assessorar, elaborar e acompanhar a execugdo de projetos na area de saude;,

11 - elaborar estudos relativos a medicina de seguranga do Trabalho;

I1I - executar exames médicos para admissdo dos candidatos a emprego na prefeitura;

IV - representar a prefeitura em atividades externas relacionadas com higiene e
medicina do Trabalho;

V - programar e executar planos de protecao a saude;

VI- planejar e executar programas de educagdo sanitarias, divulgando conhecimentos
que visem a erradicag@o de doengas;

VII- promover estudos e levantamentos das doenga profissionais e lesdes traumaticas,
com vistas a adogdo de medidas preventivas;

VIII - prestar atendimento médico aos servidores municipais,

IX - encaminhar ao especialista os casos que ndo possam ser atendidos;

X - propor medidas profilaticas como vacinagao, etc.;

XI - providenciar o internamento de doentes que caregam de tratamento adequado;

XII - fazer demonstrativo grafico das doengas mais comuns no municipio;

XIII- executar outras atividades necessarias a0 bom desempenho de sua fungio.

Paragrafo unico. No limite estabelecido pelo nimero de cargos de médicos, o Poder
Executivo fara admissdo, mediante concurso publico, para preenchimento de vagas nas
especializagdes médicas, especificadas em edital de concurso.

Paragrafo unico — sdo requisitos basicos para ingresso no cargo de Médico:
- Graduagdo em Medicina

- Registro no Conselho da Classe.

Art.106 - Ao ocupante do cargo de Cirurgido Dentista, compete desempenhar as

seguintes atividades:
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I — realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o

planejamento e a programagao em saude bucal;

II - realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

III- realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

IV — encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V — coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevengdo de doengas bucais;

VI — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da equipe da Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

VII — contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD E
ESF;

VIII — realizar supervisdo técnica do THD E ACD; e

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Paragrafo unico — sdo requisitos basicos para ingresso no cargo de Cirurgido Dentista:

- Graduagao Superior em Odontologia
- Registro no Conselho da Classe.

Art.107 - Ao ocupante do cargo de Psicologo compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - Atuar no ambito da satide nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise
dos processos intra e interpessoais € dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar
a orientag¢do do diagnostico e da terapéutica,

II - Subsidiar quando atuando na area organizacional agdes s relativas a: recrutamento,
selegdio, treinamento, saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psico pedagogico e processo psicoterapico,

Paragrafo unico — sdo requisitos basicos para ingresso no cargo de Psicologo:

e Graduagao Superior em Psicologia
e Registro no Conselho de Classe

Art.108 - Ao ocupante do cargo de Biologo compete desempenhar as seguintes
atividades:

I - Assegurar o controle epidemiologico de zoonoses atuando nos locais onde forem
identificadas a presenga de roedores, vetores e animais pegonhentos;

|
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Il - Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de prote¢do sanitaria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade:;

111 -Planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente;

Paragrafo unico — sdo requisitos basicos para ingresso no cargo de Biologo:

e Graduacdo Superior em Biologia
e Registro no Conselho de Classe

Art.109 — Ao ocupante do cargo de médico veterinario, compete desempenhar as
seguintes atividades:

I - Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protegdo sanitaria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade;

I1 - Executar agdes de controle de zoonose, de vigilancia em saude, de educagdo em
saude e aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em fung@o de situagdes de risco
a saude individual e coletiva;

Paragrafo unico — sao requisitos basicos para ingresso no cargo de Médico Veterinario:

e Graduagdo Superior em Veterinaria
e Registro no Conselho de Classe

Art.110- Ao ocupante do cargo de Fonoaudidlogo compete desempenhar as seguintes
atividades:

I — fazer pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudiologica na area da
comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

I — reabilitar pacientes com distirbios na alimentagdo, como difagia e outras
dificuldades alimentares,

III — reabilitar paciente neuropata na area de linguagem e alimenta¢do, bem como,
deficientes auditivos.

[V — realizar exames audio métricos e reabilitagao da voz.

Paragrafo unico — sdo requisitos basicos para ingresso no cargo de Fonoaudiologo:
- Graduag¢@o em Fonoaudiologia

- Registro no Conselho de Classe.

Art. 111 - Fica criado o cargo de Agente Comunitario de Satde, integrante do Grupo I-
Nivel Basico, do Quadro Especial, na forma do inciso III e seus paragrafos, do art. 3°, desta lei.

Art.112- Fica criado o cargo de Agente do PETI, integrante do Grupo I, Nivel Basico,
do Quadro Especial, na forma do inciso III e seus paragrafos, do art. 3°, desta Lei.

Art.113 - Fica criado o cargo de Barqueiro, integrante do Grupo 1 — Nivel Basico, do
Quadro Especial, na forma do inciso 111 e seus paragrafos, do art. 3°, desta Lei.
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Art. 114 - Fica criado o cargo de Jardineiro, integrante do Grupo 1 — Nivel Basico,
Classe 11, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1° do art. 4°, desta Lei,

Art.115 - Fica criado o cargo de Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo II-
Nivel Médio, Classe 11, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1, do art.4°, desta Lei.

§ 1°. Serdo enquadrados no cargo de Técnico de Enfermagem os ocupantes dos cargos
efetivos de Auxiliar de Enfermagem, desde que possuam Diploma ou Certificado de Técnico de
Enfermagem expedido de acordo com a Legislagdo vigente e registrado pelo COREN e exista
vaga.

§ 2°. O enquadramento do que trata o § 1° deste artigo, dar-se-a, apos requerimento e
atendido aos requisitos legais, no padrdo inicial da carreira de Técnico de Enfermagem.

§3°. Os atuais Auxiliares de Enfermagem que ndo atenderem o requisito a que se
refere o §1°, deste artigo, serdo enquadrados no Quadro Suplementar, com direito ao
reenquadramento, no Quadro Permanente, mediante requerimento, quando possuirem o Diploma
ou Certificado exigido e exista vaga.

§4° - Os Técnicos em Enfermagem concursados para os programas especiais integram
o Quadro Especial a que se refere o inciso 111, do art. 3°, desta lei.

Art.116 - Fica criado o cargo de Técnico de Laboratorio, integrante do Grupo II —
Nivel Médio, Classe 1I, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1°, do art. 4° desta Lei.

Art.117 - Fica criado o cargo de Atendente de Consultorio Dentario- PSF, integrante
do Grupo II- Nivel Médio,Classe II, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1°, do art.4°
desta lei.

Paragrafo unico. Os Atendentes de Consultorio Dentario-ACD, que forem concursado
para os programas especiais, integram o Quadro Especial a que se refere o inciso III, do art. 3°
desta lei.

Art.118 - Fica criado o cargo de Técnico Higiene Dentaria —CS, integrante do Grupo
11, Classe II, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1°, do art. 4°, desta lei.

Art.119 - Fica criado o cargo de Técnico de Radiologia, integrante do Grupo 11, Nivel
Médio, Classe II, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do § 1°, do art. 4°, desta lei.

Art.120- Fica criado o cargo de Agente de Controle de Zoonose, integrante do Grupo
II - Nivel Basico, Classe II, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1°, do art. 4°, desta

lei.

Art.121- Fica criado o cargo de Microscopista, integrante do Grupo II — Nivel Basico,
do Quadro Permanente, Classe II, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1°, do art. 4°,

desta lei.

Art. 122 - Fica criado o cargo de Gerente de Unidade de Satde, integrante do Grupo
I1- Nivel Médio, Classe VI, do Quadro Permanente Anexo I,na forma do §1° do art. 4° desta Lei.
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Art.123 - Fica criado o cargo de Paisagista, integrante do Grupo II, Nivel Médio, Classe

IV, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1° do art. 4°, desta Lei.

Art.124 - Fica criado o cargo de Técnico em Jardinagem, integrante do Grupo I —
Nivel Médio, Classe 1V, do Quadro Permanente, Anexo 1, desta Lei.

Art.125 - Fica criado os cargo de Fiscal de Tributos integrantes do Grupo II - Nivel
Médio, Classe V, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do § 1°, do art. 4, desta lei.

§1° - Os atuais Fiscais de Tributos serdo enquadrados no Grupo II — Nivel Médio,
desde que possuam diploma de nivel médio, devidamente reconhecido, ou que tenha sido
aprovado em concurso para o referido cargo.

§2° - Os atuais Fiscais de Tributo que ndo atendam o requisito do §1°, deste artigo,
serdao enquadrados no Quadro Suplementar, com direito ao re-enquadramento, no Quadro
Permanente, mediante requerimento, quando possuirem diploma de nivel médio devidamente
reconhecido.

Art. 126 - Fica criado o cargo de Fiscal de Obras integrante do Grupo II, Nivel Basico-
Classe V, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1° do art. 4°, desta lei.

Art. 127 - Fica criado o cargo de Fiscal de Transporte integrante do Grupo II, Nivel
Meédio, Classe V, do Quadro Permanente Anexo I, na forma do §1° do art. 4°, desta lei.

Art. 128 - Ficam criado o cargo de Fiscal Sanitario integrante do Grupo II - Nivel
Meédio, Classe V, do Quadro Permanente Anexo I, na forma do §1° do art. 4°, desta lei.

§1° - Os atuais Vigilantes Sanitarios serdo enquadrados no Grupo II —Nivel Médio,
reconhecido e exista vaga.

§2° - Os atuais Vigilantes Sanitarios que ndo atenderem o requisito do §1°, deste artigo,
serdo enquadrados no Quadro Suplementar, Anexo II, com direito ao re-enquadramento, mediante
requerimento desde que possuam diploma de nivel médio, devidamente, no Quadro Permanente,
Anexo I, quando atenderem esse requisito, e exista vaga.

Art.129 - Fica criado o cargo de Fiscal de Meio Ambiente integrante do Grupo II, Nivel
Médio, Classe V, do Quadro Permanente Anexo I, na forma do §1° do art. 4°, desta lei.

Art.130 - Fica criado o cargo de Analista Clinico Laboratorial, integrante do Grupo 111
— Nivel Superior, Classe IV, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do § 1°, do art 4°, desta

lei.

Art.131 - Fica criado o cargo de Enfermeiro, integrante do Grupo 111, Nivel Superior,
Classe IV, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do § 1°, do art. 4°, desta lei.
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Art.132 - Fica criado o cargo de Técnico de Educagdo em Saude, integrante do Quadro
Permanente, Anexo 1, Grupo III- Nivel Superior, na forma do §1°, do art.4°, desta lei.

Art.133 - Fica criado o cargo de Farmacéutico, integrantes do Grupo III- Nivel Superior,
Classe V, do Quadro Permanente Anexo I, na forma do § 1°, do art. 4°, desta lei.

Paragrafo tnico. O Farmacéutico concursado para programa especial integra o Quadro
Especial a que se refere o inciso 11, do art. 3°, desta lei.

Art.134 - Fica criado o cargo de Biologo, integrante do Grupo III — Nivel Superior, do
Quadro Permanente, Anexo 1, na forma do §1°, do art. 4°, desta lei.

Art.135 - Fica criado o cargo de Médico, integrante do Grupo III — Nivel Superior,
Classe V, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1°, do art. 4°, desta lei.

Paragrafo tnico. O médico concursado para programa especial integra o Quadro
Especial a que se refere o inciso III, do art. 3°, desta lei.

Art. 136 — Fica criado o cargo de Cirurgido Dentista, integrante do Grupo III — Nivel
Superior, Classe V, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do disposto do § 1°, do art. 4°,
desta lei.

Art.137 — Fica criado o cargo de Psicologo, integrante do Grupo III — Nivel Superior,
classe V, do Quadro Permanente, Anexo 1, na forma do §1°, do art. 4°, desta lei.

Art. 138 — Fica criado o cargo de Médico Veterinario, integrante do Grupo III — Nivel
Superior,Classe V, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do § 1° do art. 4°, desta lei.

Art.139 - Fica criado o cargo de Analista Clinico Laboratorial, integrante do Grupo I1I
— Nivel Superior, Classe IV, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do art.4°, desta lei.

Art.140 - Fica criado o cargo de Biomédico, integrante do Grupo III — Nivel Superior,
Classe IV, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do § 1° do art. 4°, desta Lei.

Paragrafo unico. O Biomédico concursado para programa especial, integra o Quadro
Especial a que se refere o inciso I1I, do Art. 3°, desta lei.

Art.141 - Fica criado o cargo de Bioquimico, integrante do Grupo IIT — Nivel Superior,
Classe IV, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do § 1° do art. 4°, desta Lei.

Art. 142 - Fica criado o cargo de Fonoaudidlogo, integrante do Grupo III — Nivel
Superior, Classe V, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do § 1° do art. 4°, desta Lei.
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Art. 143 -, Fica criado o cargo de Nutricionista, integrante do Grupo III — Nivel

Superior, Classe IV, do Quadro Permanente, do Anexo 1, na forma do §1° do art. 4°, desta Lei.

Paragrafo unico. O Nutricionista concursado para programa especial, integra o Quadro
Especial a que se refere o inciso III, do Art. 3°, desta lei.

Art. 144 - Fica criado o cargo de Fisioterapeuta, integrante do Grupo III — Nivel
Superior, Classe IV, do Quadro Permanente, Anexo I, Na forma do §1° do art. 4°, desta Lei,

Art. 145 - Fica criado o cargo de Gestor de Sistema de Informagdes, integrante do Grupo
11T — Nivel Superior, Classe 1, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1° do art. 4°, desta
lei.

Art. 146 - Fica criado o cargo de Gestor de Politicas Publicas, integrante do Grupo III,
Nivel Superior, Classe I, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1° do art. 4°, desta Lei.

Art.147 - Fica criado o cargo de Gestor de Politica Ambiental, integrante do Grupo III,
Nivel Superior, Classe I, do Quadro Permanente, Anexo I, na forma do §1°, do art.4°, desta Lei.

Paragrafo unico. O Gestor de Politica Ambiental concursado para programa especial,
integra o Quadro Especial a que se refere o inciso 111, do Art. 3°, desta lei.

Art.148 - Ficam criados os cargos de Cozinheira, Agente Indigena de Satude e de Agente
Indigena de Saneamento, todos pertencentes ao Grupo I, Nivel Basico, do Quadro Especial a que
se refere o inciso 111, do art, 3°, desta lei.

Art.149 - Ficam criados os cargos de Auxiliar Administrativo, Administrador Indigena,
Tradutor, Agente de Endemias, Atendente de Farmacia, Auxiliar do SIASI, e Operador de Radio
de Fonia, todos pertencentes ao Quadro Especial a que se refere o inciso 111, do art. 3°, desta lei.

Art.150 - Fica criado o cargo de Professor de Letras/Especialista em Educagao,
pertencente ao Grupo III, Nivel Superior, do Quadro Especial a que se refere o inciso 111, do art. 3°,

desta lei.

TITULO III
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art.151 - A Carreira do Magistério municipal ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor e Especialista em Educagdo, conforme disposto na Lei n°301, de 28 de

dezembro de 2001.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 152- O cargo de provimento em comissao € O cargo de confianga de livre
nomeagdo e exoneragdo do chefe do Poder Executivo Municipal, destinando-se as atribuigdes de

dire¢do, chefia e assessoramento.
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Art. 153 - O servidor que for designado para o exercicio do cargo de provimento em
comissdo podera optar pela remuneragido de seu cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo em
COmissao.

§ 1". E facultado ao servidor municipal investido em cargo em comissdo optar pela
remuneragdo correspondente ao de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento) do
vencimento fixado para o cargo em comissao.

§ 2. Nao sera facultado ao servidor publico municipal, em qualquer hipotese,
acumular o vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissao.

Art. 154 - Para efeito desta Lei, os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio
da Prefeitura, sdo os constantes dos Anexos I e II, da Lei n°. 458, de 30 de dezembro de 2006.

Art. 155 - Extinto qualquer orgdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do Sul, automaticamente extinguir-se-a os cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas correspondentes as suas dire¢oes e chefias.

Art. 156 - O servidor publico municipal ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para exercer, interinamente, um outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribuigoes
do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remunera¢do de um deles, durante o
periodo da interinidade.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese descrita neste Capitulo, sera vedado o acumulo
da remuneragdo do cargo efetivo e o de cargo em comissao.

TITULO V
DAS NORMAS COMUNS DE ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art.157 - Os servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo (Quadro
Permanente e Quadro Suplementar em Extingdo) sdo enquadrados nos cargos, classes, grupos e
niveis, compativeis com suas aptiddes e para os quais foram habilitados na forma da legislag¢ao
vigente.

Art. 158 - O enquadramento é o posicionamento do servidor que inicia suas atividades
piblicas, no cargo, classe e grupo e nivel do quadro efetivo observando-se os seguintes
parametros:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira do servidor publico municipal;

11 - os requisitos para a investidura no cargo;
Il - as peculiaridades do cargo, 0s requisitos para progressao, promogao e
enquadramento na carreira,

IV - nenhum servidor publico municipal sera enquadrado com base em cargo que
esteja ocupando em substituigao.

Art.159 - O re-enquadramento, ¢ o novo posicionamento do servidor do quadro
efetivo, em razdo de alteragdes no cargo, classe, grupo e nivel, bem como da implanta¢do de
novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS.
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Art.160 - Os atuais servidores abrangidos por este Plano, serdo re-enquadrados nos
grupos, niveis e classes, respectivos, considerando-se o tempo de servigo prestado ao Poder

Executivo e o grau de escolaridade.

Paragrafo primeiro — o re-enquadramento do servidor efetivo no PCCS ¢, sobretudo, a
adequagdo do seu cargo anterior para a situagdo nova definida neste Plano.

Paragrafo segundo — No momento do re-enquadramento do servidor, se houver perda
parcial no vencimento basico, a diferenga sera adicionada a sua remunera¢do, em destacado, a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, até quando for corrigida definitivamente
essa distor¢do por promogao funcional.

Paragrafo terceiro — O enquadramento e re-enquadramento do servidor nos grupos,
niveis e classes, ocorrerdo a partir da data da aprovagao do Plano.

TITULO VI
DA PROGRESSAO
Art. 161 - A progressdo dar-se-a por dois critérios:
I — Horizontal

I1I- Vertical

Art.162 - A progressdo horizontal sera a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo e tera um acréscimo pecuniario correspondente a 3% (trés por cento) de uma letra para a
outra, até que o servidor publico municipal, com exceg¢do dos profissionais do magistério, alcance
o tltimo padrdo de vencimento da carreira, Anexo IV.

§ 1° - A progressdo horizontal dar-se-a na data do aniversario da nomeagao do servidor,
seguindo os critérios de tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.

Art.163 - Esta habilitado a progressao horizontal o funcionario:

I — estavel;

11 — que ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos (03) trés
anos;

111- que ndo tiver sido beneficiado com a progressdo vertical no exercicio;

IV — que tiver cumprido o intersticio minimo de (03) anos na referencia em que se
encontra,

V — que tenha obtido desempenho acima da média, consideradas as trés altimas
Avaliagdes de Desempenho.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serao considerado os
dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua aferi¢do os periodos de licengas e
afastamentos acima de (15) quinze dias, exceto:

I — nos casos de licenca maternidade e licenga prémio, cujo periodo € contado

integralmente;
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II — nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo €
contado desde que ndo seja superior a (06) seis meses.

§ 2°. Nos casos de licengas e afastamento constantes dos incisos I e II do § 1° deste
artigo, a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 3° . Nio prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
Evolugdo Funcional a nomeagio para cargo em comissao, a designagio para fungido de confianga,
a cessdo para outro 6rgdo do Municipio de Cruzeiro do Sul, bem como mandato de diregdo
sindical,

Art. 164 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo dos funcionarios, melhoria da qualidade e
eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolu¢ao Funcional.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor, ao qual o servidor € lotado, efetuar a
avaliacdo do servidor, que se juntara as avaliagdes feitas por 02 (dois) funcionarios do mesmo
setor, e a auto-avaliagdo do requerente, em envelope lacrado.

a) A avaliagdo sera iniciada mediante requerimento do servidor, que devera anexar a
sua auto-avaliag@o.

b) Os funcionarios serdo indicados aleatoriamente pelo chefe imediato do servidor e
mantidos no anonimato.

¢) A avaliagdo individual dos funcionarios indicados tera prazo de 5 (cinco) dias para
ser entregue, sem assinatura destes e em envelope lacrado.

d) O Chefe imediato tera prazo de 3 (trés) dias para juntar sua avaliag@o, as avaliagdes
dos servidores e a auto-avaliagao.

e) As avaliagdes serdo encaminhadas a Procuradoria Juridica do Municipio que
emitira parecer, requisitando, quando necessario, as devidas informagdes.

f) O parecer juridico e a avaliagio sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Administragdo, que procedera a progressdo do servidor.

g) A avaliagdo sera elaborada na forma do constante no anexo V.

Art. 165 - A progressdo por Avaliagdo de Desempenho dar-se-a com base nos seguintes
pardmetros e pontuagoes:

I — Aperfeigoamento Funcional — E o desenvolvimento da capacidade técnica do
servidor, para propiciar melhor desempenho das atividades normais dos cargos € a realizagdo de
atribui¢des de maior complexidade, valendo de 0 (zero) a 150 (cento e cinqiienta) pontos.

11 — Assiduidade — E o comparecimento sistematico e pontual do servidor no seu local
de trabalho nos dias uteis de expediente normal, valendo de O (zero) a 150 (cento e cinqiienta)
pontos.

111 — Auto- Suficiéncia — E a capacidade demonstrada pelo servidor de nao necessitar de
assisténcia ou supervisdo permanente de alguém superior valendo de 0 (zero) a 150 (cento e

cinglienta) pontos.
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IV - Colaboragdo e Planejamento — E a qualidade demonstrada pelo servidor de

cooperar com 0s seus superiores € colegas de servigo na realizag@o dos trabalhos pertinentes ao
orgdo que € lotado, incluindo o planejamento coletivo e sua aplicag@o, valendo de O (zero) a 100
(cem) pontos.

V — Conhecimento — E o dominio de métodos, técnicas e procedimentos exigidos para
o exercicio das atividades inerentes ao cargo, valendo de 0 (zero) a 150 (cento e cingiienta)
pontos.

VI — Cumprimento do dever — E a atividade responsavel e ética demonstrada pelo
servidor no desempenho de suas atribuigdes, revelando-se obediente as normas e preceitos
profissionais, valendo de O(zero) a 100 (cem) pontos.

VII - Iniciativa — E a capacidade de pensar e agir na auséncia de normas e
procedimentos de trabalho previamente determinado, assim como de resolu¢do de problemas que
lhe sdo afetos em tempo habil, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

VIII - Responsabilidade — E a capacidade de agir com esmero e dedicagdo para cumprir
fielmente o que compete ao servidor, nos prazos e condigdes pré-estabelecidos, valendo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

§ 1°. A avaliagdo do servidor sera considerada satisfatoria para progressdo quando a
Média Global da pontuagdo for superior igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da
pontuagao total.

§ 2° - Se a média total dos avaliadores for 50% (cinqiienta por cento) menor do que a
auto-avalia¢io do servidor, cabera pedido formal de reavaliagio por parte do servidor avaliado, da
avaliagdo do Chefe ou do servidor, a de maior diferenga, ou de ambas se forem equivalentes.

Art. 166 - A progressdo vertical € a passagem do servidor de um grupo para outro de
nivel mais elevado e, dar-se-a mediante concurso publico externo.

TITULO VI
DA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES.

Art.167 - A qualificagio como pressuposto de valorizagdo do servidor publico do
Quadro Permanente de pessoal do Poder Executivo dar-se-a de forma programada e sistematica,
tendo em vista a necessidade, a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do servidor na sua

carreira.
Art.168 - A qualificagao do servidor sera feita por meio de:

I — Programa de Integragio a Administragdo - aplicado a todos os servidores
integrantes do Quadro Permanente, para informar sobre a estrutura e organizagdo da
Administragdo publica, dos deveres e direitos definidos na legislagao,

I — Programa de Capacitagdo — aplicado aos servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de alteragdo
de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho de cargos ou funcao.

11l — Programa de Desenvolvimento — destinado a incorporagéo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo ou fungdo, por meio de cursos regulares;
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IV - Programa de Aperfeicoamento — com a finalidade de incorporagdo de
conhecimentos complementares, de naturezas especializadas, relacionadas ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungdo, por meio de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios
congressos e outros eventos similares;

V — Programas Gerenciais — destinados aos servidores de cargos de diregdo, geréncia,
coordenagdo, chefia e assessoria, para habilita-los ao desempenho eficiente e eficaz das
atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo publica.

Art. 169 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em

contrario.

Sala das Sessées Vereador Luiz Maciel da Costa, 09 de julho de 2008.

President

/
>4
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D ) ANEXO V
) A progressdo por Avaliagdo de Desempenho dar-se-4 com base nos seguintes
_, parametros e pontuagdes:
9
,A) Auto- Avaliadores Média
> Reuits voRtuAlo | sliagge | Chefe | Servidor| Misdl | Glabal
; I — Aperfeicoamento Funcional 0al50 R
Il — Assiduidade 0al50
> Il - Auto- Suficiéncia 0a 150
> [V - Colaborag@o e Planejamento 0al00
b ] V — Conhecimento 0al50
D VI — Cumprimento do dever 0al00
) | VII - Iniciativa Oa 100
D =Y VIII — Responsabilidade 0al00
\ Total 1.000
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AUTOGRAFO DE LEI N° 006/2008, DE 20 DE AGOSTO DE 2008,
(PROJETO DE LEI N° 002/2008 - PODER LEGISLATIVO)

“FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO,
VICE-PREFEITO E DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 19 de
agosto de 2008, a seguinte lei:

Art. 1° - O subsidio mensal devido ao Prefeito
Municipal corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) do que percebe o
Governador do Estado.

Art. 2° - O subsidio mensal devido ao Vice-Prefeito
corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) do que percebe o Vice-
Governador.

Art. 3° - O subsidio mensal de Secretario
Municipal corresponde a 50% (cingienta por cento) do que percebe o
Prefeito Municipal.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei,
correrao a conta das dotacoes proprias previstas no orcamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2009.

Sala das Sessoes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 20 de agosto de

2008.
¢ /////!.I/Ay"///,l
ece /Y
Ferreira de Vasconcelos Jsmar Ferreira da Silva

Presidente 1¢ Secretario
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AUTOGRAFO DE LEI N° 007/2008, DE 20 DE AGOSTO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 003/2008 - PODER LEGISLATIVO)

“FIXA OS SUBSIDIOS DOS VEREADORES E
DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenério aprovou, no dia 19 de agosto
de 2008, a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam os subsidios dos Vereadores e do
Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Sul-Acre, fixados nos valores
abaixo consignados:

VEREADORES......ccccco0cesccescsesssossscsssscssscssssssssssssssssosssasssssssssnss R$- 4.500,00
VEREADOR INVESTIDO NO CARGO DE PRESIDENTE.............. R$- 4.900,00

§ 1° - Nao prejudicarao o pagamento dos subsidios dos
Vereadores presente, a nao realizacdo de sessao por falta de quérum e a
auséncia de matéria a ser votada.

§ 2° - No recesso parlamentar os subsidios serao pagos
de forma integral.

Art. 2° - Os subsidios de que trata esta lei poderao ser
revistos anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distincoes de indices, coincidentemente com a revisao geral anual da
remuneracao dos servidores publicos do municipio.

Paragrafo unico — Na revisdo anual mencionada no
“caput” deste artigo, além de outros previstos na Constituicao Federal e lei
Organica do Municipio, serao observados os seguintes limites:

I — O subsidio do vereador ndao podera ser maior que
40% (quarenta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais, de acordo com
o artigo 29, inciso VI, letra “c”, da Constituicdo Federal;
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II - O total da despesa com os subsidios previstos nesta
lei, ndao podera ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento) da receita do
municipio.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, entende-se como
receita do municipio o somatorio de todas as receitas, exceto:

I — A receita de Contribuicao de Servidores destinada a
constitui¢cao de fundos ou reservas para o custeio de programas de Previdéncia
Social, mantidos pelo municipio, e destinados aos seus servidores;

I — Operacao de crédito;

III - Receita de alienacédo de bens moéveis e imoveis;

IV — Transferéncia oriundas da Unido ou do Estado
através de convénio ou ndo para a realizacdo de obras ou manutencio de
servigos tipicos das atividades daquelas esferas do governo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2009, revogadas as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 19 de agosto de 2008.

i
F@;) de Vascon, R

President ) 1¢ Secretéario
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AUTOGRAFO DE LEI N° 008/2008, DE 03 DE SETEMBRO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 009/2008 — PODER EXECUTIVO)

“ESTABELECE A GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL, = ADOTANDO O
SISTEMA  SELETIVO PARA A
ESCOLHA DE DIRIGENTES DE
UNIDADES ESCOLARES.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 02 de setembro de 2008,
a seguinte lei:

TITULO|
DA GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA DO ENSINO MUNICIPAL

Art. 1°. A gestdo escolar democratica do ensino publico do municipio de
Cruzeiro do Sul é fundamentada nos principios contidos no inciso IV do art. 206 da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988; nos artigos 14 e 15 da Lei Federal n°
9394 de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Esta lei disciplina a gestdo escolar democratica do
ensino municipal que devera ser exercida, harmonicamente, pelas gestoes
administrativas, financeira e pedagégica, em obediéncia aos seguintes principios:
| — Co-responsabilidade entre poder publico e sociedade na gestao da escola;

Il — Gestdo descentralizada, com autonomia pedagoégica, administrativa e financeira da
escola, mediante organizagcdo e funcionamento do Conselho Escolar, respeitando as
normas da Secretaria Municipal de Educacéo e a legislacéo vigente;

Il — Gestdo participativa que garanta a presenca de representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar nos processos de elaboragdo das politicas das
unidades de ensino e nas instancias decisdrias da escola;

IV — Definigdo clara das responsabilidades e atribuigbes de todos os segmentos da
comunidade escolar, com efetiva implementacdo de prestacao de contas, respeitando as
normas da Secretaria Municipal de Educacéo e da legislagdo vigente;

V - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos, com
monitoramento e avaliagao de resultados;

V| — Gestao administrativa e pedagégica com foco voltado para a qualidade do ensino.

TiTULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Art. 2°. A autonomia administrativa das unidades escolares publicas do
municipio de Cruzeiro do Sul sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

| — Conselho Escolar
Il — Diregédo da Unidade de Ensino
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CAPITULO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 3°. Em todas as instituicdes educativas da rede municipal, inclusive
das creches, funcionara um Conselho Escolar, érgdo deliberativo maximo da escola,
respeitando a legislagdo vigente.

§ 1°. Nas Unidades Escolares com mais de 100 alunos, o Conselho Escolar
sera composto por, no minimo, cinco membros e, no Maximo, nove membros;

§ 2°. Nas Unidades Escolares com menos de 100 alunos, o Conselho
Escolar serd composto por trés membros.

Art. 4°. Todos os segmentos da comunidade escolar serdo representados
no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade para professores, funcionarios,
pais e alunos.

Art. 5°. A eleicdo para constituicdo do Conselho Escolar dar-se-a na
mesma data para todos os segmentos, através de votagdo direta e secreta,
uninominalmente, observado o disposto nesta lei.

Art. 6°. Cada segmento organizara sua eleigdo conforme as seguintes
diretrizes:

a) A Secretaria da unidade escolar publicara uma lista com os nomes dos eleitores
de todos os segmentos aptos a votar.

b) O quorum minimo de eleitores dos segmentos de funcionarios do magisteério,
funcionarios de apoio e alunos, sera de 50%.

c¢) O quorum minimo dos pais / responsaveis sera de 20%.

d) Seréo eleitores do segmento discente, os alunos matriculados a partir do 6° ano
do ensino fundamental, alunos da EJA ou alunos com 13 anos de idade, matriculados em
qualquer ano que possuam frequéncia superior a 75% das aulas no bimestre anterior a
data da elei¢éo.

e) Serdo eleitores do segmento de pais e/ou responsaveis dos alunos, aqueles
cujos filhos estejam regularmente matriculados e com freqiiéncia superior a 75% das
aulas do bimestre anterior a data da elei¢ao.

f) Serdo eleitores do segmento docente e funcionarios de apoio, os integrantes das
carreiras do magistério e de funciondrios do quadro efetivo da SEMEC, em exercicio na

unidade de ensino.
g) Os eleitores que pertencerem a mais de um segmento s6 podera votar e se

candidatar por um segmento, segundo sua opg¢ao.

Art. 7°. O mandado dos conselheiros tera duragdo de dois anos,
permitindo-se uma reeleicdo. Para cada titular, o segmento elegera um suplente, que
assumira em suas faltas e vacancias.

Art. 8°. As eleicdes dos Conselhos Escolares ocorrerdo sempre no més de

maio, em todas as unidades escolares.
§ 1°. A coordenagédo geral do processo eleitoral ficara a cargo de uma

comisséo eleitoral nomeada pela SEMEC.
§ 2°. Cada unidade escolar tera sua comissdo eleitoral que devera ter

representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Art. 9°. A posse dos membros do Conselho Escolar ocorrera em até 15
dias ap6s as eleigdes.
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Art. 10°. O Presidente e o Secretario do Conselho Escolar serdo escolhidos
entre seus pares.

§ 1°. A idade minima para assumir as fungdes de Presidente do Conselho
Escolar € de 21 anos.

§ 2°. O Secretario da unidade escolar sera o Tesoureiro do Conselho
Escolar.

§ 3°. Nas instituicdes educativas com menos de cem alunos, o professor
responsavel assumira a fungéo de Tesoureiro do Conselho Escolar.

§ 4°. O Tesoureiro nao tera direito a voto nas reuniées do Conselho Escolar
convocadas para apreciagao da prestacao de contas dos recursos recebidos e gastos da
unidade escolar.

Art. 11 As reunibes ordinarias do Conselho Escolar devem ocorrer
mensalmente.

§1°. As convocagdes para reunides extraordinarias devem ser feitas com
antecedéncia de 48 horas, através de documento escrito, que contenha a pauta a ser
debatida.

§ 2°. As reunibes extraordinarias do Conselho Escolar poderdo ser
convocadas:

a) Pelo Secretario Municipal de Educagéo;
b) Pelo Presidente do Conselho Escolar;

c) Pelo Diretor da Unidade Escolar;

d) Pela metade mais um de seus membros.

§ 3°. Quando convocados, o Diretor e o Coordenador Pedagogico ficam
obrigados a participar das reunides do Conselho Escolar, sob pena de sofrerem as
sangdes previstas no Regimento Interno da unidade escolar.

Art. 12 As fungbes de membros e dirigentes do Conselho Escolar terdo
carater voluntario, ndo podendo ser remuneradas.

Art. 13 As deliberagdes do Conselho Escolar s6 terdo validade, se forem
tomadas por metade mais um dos votos dos membros presentes a reunido, observadas
as diretrizes e normas da SEMEC e da legislagdo vigente e estejam na pauta de
convocagao entregue aos conselheiros conforme o § 1° do art. 11 desta Lei.

Art. 14 A vacancia da fungdo de Conselheiro dar-se-a por renuncia, morte,

aposentadoria, desligamento da unidade escolar ou destitui¢éo.
§ 1°. O conselheiro do quadro permanente da SEMEC ou aluno

regularmente matriculado na unidade escolar tera direito a liberagdo de suas fungdes e
atividades, quando das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Escolar.

§ 2°. As faltas ndo justificadas de qualquer membro do Conselho Escolar a
duas reunides ordinarias consecutivas ou a trés reunides ordindrias alternadas implicaréo

vacancia da respectiva fungao.
§ 3°. Ocorrera destituicdo de qualquer membro do Conselho Escolar, por

decisdo da assembléia geral do segmento, convocada para este fim especifico,

observado o quorum minimo estabelecido nesta lei.
§ 4°. A destituicdo do presidente do Conselho Escolar sé podera ocorrer na

assembléia dos conselheiros, através da convocacéo feita por escrito, com 48 horas de
antecedéncia e para este fim especifico, garantido o amplo direito de defesa, conforme

previsto nesta lei.
Art. 15 Cabe aos suplentes do Conselho Escolar:

| — Substituir o titular em caso de impedimento;
Il — Completar o0 mandado do titular em caso de vacancia.
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Paragrafo Unico. Os cargos vagos do Conselho Escolar deverdo ser preenchidos,
no maximo, em trinta dias.

Art. 16 Sao atribuigées do Conselho Escolar.

| — Elaborar seu regimento;

Il — Enviar para analise e aprovagao, pelo Conselho Municipal e / ou Estadual de
Educacéo, o Projeto Politico Pedagégico das unidades escolares;

lll — Apresentar, em audiéncias publicas, relatério de rendimento escolar apés o
término de cada bimestre;

IV — Analisar e dar parecer final, reprovando ou aprovando a prestagao de contas
dos recursos recebidos e gastos na unidade escolar,

V — Prestar contas a comunidade escolar, semestraimente, através de audiéncias
publicas dos recursos recebidos e gastos na unidade escolar,

VI — Enviar a SEMEC, relatério semestral sobre a manutengéo, conservagao do
espaco fisico, qualidade dos servigos prestados na unidade escolar;

VIl - Fiscalizar as a¢des desenvolvidas pela equipe gestora da unidade escolar.

VIlI = Solicitar a SEMEC abertura de processo de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar, em caso de infragdo funcional e descumprimento das
atribui¢gdes do diretor da unidade escolar conforme disposto nesta lei.

IX — Deliberar sobre a devolugdo a SEMEC de professores e funcionarios de
apoio.

CAPITULO Il
DA DIREGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 17 A direcdo da unidade escolar sera exercida por Diretor aprovado
em todos os critérios estabelecidos nesta Lei e eleito pela comunidade escolar, em
consonancia com as deliberagbes do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagado — SEMEC.

§ 1°. O Diretor eleito indicara um Coordenador Pedagogico dentre os
funcionarios docentes do quadro permanente da SEMEC, preferencialmente lotado na
unidade escolar e nas escolas com 400 ou mais alunos, indicardo um Vice-Diretor.

§ 2°. A escolha do Coordenador Pedagoégico recaira sobre o professor que
esteja a, pelo menos, trés anos atuando em sala de aula, ou na fungdo de coordenador e
tenha formagdo de nivel superior em licenciatura plena em Pedagogia.

§ 3°. A escolha do Vice-Diretor recaira sobre o professor que esteja a, pelo

menos, trés anos atuando em sala de aula e tenha formagédo de nivel superior em
licenciatura plena.

Art. 18 O provimento da fungédo de Diretor dar-se-a mediante processo

classificatério composto das seguintes etapas:
| — Prova de afericdo de conhecimentos e habilidades necessarias a Gestédo

Escolar;
Il — Escolha, através de eleigdo direta e secreta pela comunidade escolar.

Art. 19 Poderdo se inscrever no processo seletivo os profissionais da

educacgdo que atendam aos seguintes requisitos:
| — Ser graduado em nivel de licenciatura plena em cursos de licenciatura;
Il — Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio de magistério na rede publica

municipal;
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Il — Ser ocupante do cargo efetivo do quadro permanente de pessoal do
magistério da SEMEC e estar no exercicio da docéncia em sala de aula a pelo menos trés
anos, exceto os concorrentes a reeleicdo e os ocupantes da fungédo de Coordenador
Pedagogico;

IV — N&o ter sido advertido, exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da
fungdo, em decorréncia do processo administrativo, nos ultimos cinco anos.

Art. 20 Podera participar do processo seletivo, que corresponde ao
processo de eleicdo, todos os candidatos que obtiverem o aproveitamento minimo de
70% no exame de afericao de conhecimentos.

Art. 21 Os candidatos aprovados, na etapa inicial do processo seletivo
serdo submetidos a elei¢éo direta e secreta pelas respectivas comunidades escolares.

Art. 22 Entende-se por comunidade escolar para efeito desta lei:

a) Os alunos matriculados, a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, alunos da
EJA ou alunos com 16 anos de idade, que possuam frequéncia superior a 75% das aulas
no bimestre anterior a data da eleigéo.

b) Pais e/ou responsaveis dos alunos, cujos filhos estejam regularmente
matriculados e com frequiéncia superior a 75% das aulas do bimestre anterior a data da
eleicao.

c) Professores e funcionarios de apoio do quadro efetivo da SEMEC com exercicio
na unidade de ensino.

Art. 23 Os votos serdo computados, por urnas separadas, nas seguintes
propor¢des:
a) Professores e funcionarios: 50% (cinquenta por cento).
b) Pais e/ou responsaveis e alunos: 50% (cinquenta por cento).

Art. 24 Sera considerado eleito para o cargo de Diretor da unidade escolar,
o candidato que obtiver maioria simples de votos, apés o calculo da proporcionalidade.

Paragrafo Unico. Em caso de candidato tnico, a eleigéo sera plebiscitaria,
devendo o pleiteante ter aprovagdo de 50% mais um dos eleitores votantes, devidamente
respeitando o critério de proporcionalidade.

Art. 25 Em caso de empate sera considerado vencedor o candidato com
maior pontuagdo na fase de aferigdo de conhecimentos. Persistindo o empate, sera
considerado vencedor o candidato que tiver maior tempo de servico em efetivo exercicio
do magistério.

Art. 26 O candidato eleito para o cargo de Diretor de unidade escolar tera
um mandado de quatro anos, com direito a uma reeleigdo consecutiva.

Art. 27 O candidato reprovado na etapa inicial do processo seletivo sera

automaticamente eliminado e somente podera participar de um novo processo seletivo
quando decorrido o término do mandado do dirigente eleito, de acordo com o prazo

estabelecido nesta Lei.

Art. 28 As eleicdes para diregbes de unidades escolares deverao ocorrer,
simultaneamente, na segunda quinzena de novembro.

Art. 29 O inicio do mandato dos Diretores de unidades escolares devera
ocorrer no més de janeiro do ano subsequente a eleigao.
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Paragrafo Unico. A nomeacgdo e/ou destituicdo do Diretor da unidade
escolar dar-se-a através de portaria do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 30 O candidato eleito devera afastar-se das fungdes de sua lotagdo
original trinta dias antes da posse para, neste periodo, coordenar o processo de transi¢cao
da nova gestao.

Art. 31 Em caso de vacancia, a SEMEC nomeara interinamente, até
ocorrer nova eleigdo, um substituto, para a conclusdo do mandato.

Art. 32 A SEMEC indicara um professor, com a certificagdo necessaria,
para responder pelo expediente da instituicdo educativa com menos de 100 alunos,
conforme o art. 19 desta lei.

Art. 33 A Dire¢do da unidade escolar sera privativa do Diretor eleito,
conforme disposto nesta lei, e terda uma carga horaria de 40 horas semanais, sendo
obrigatorio o cumprimento de escala semanal que possibilite sua presenca em todos os
turnos de funcionamento da unidade escolar.

Paragrafo Unico. O Diretor eleito firmara um contrato de gestdo com a
SEMEC para cumprimento de metas previamente estabelecidas.

Art. 34 Sao atribuigées do Diretor de unidade escolar:

| — Responder pela unidade escolar junto as instancias do sistema publico
municipal de ensino;

Il — Coordenar a elaboragdo e/ou revisdo do Regimento Escolar e do Projeto
Politico Pedagégico da escola, para analise e referendo do Conselho Escolar e posterior
aprovagao do Conselho Municipal de Educacao;

lIl — Coordenar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da unidade escolar até
o final da primeira quinzena do més de novembro de cada ano, garantindo sua
implementacéo, apos aprovagdo pelo Conselho Escolar no inicio do periodo letivo
seguinte;

IV — Responsabilizar-se pela qualidade do ensino da unidade escolar, enviando ao
Conselho Escolar e a SEMEC as estratégias de intervengdo, diante dos problemas
educacionais detectados em cada bimestre;

V — Encaminhar, bimestralmente, ao Conselho Escolar e a SEMEC, relatoérios
sobre rendimento, abandono e reprovagéo na unidade escolar.

VI — Apresentar, semestraimente, ao Conselho Escolar e 8 SEMEC, prestagéo de
contas dos recursos recebidos e gastos na unidade escolar,

VIl — Ser responsavel pela manutengdo e conservagéo do espaco fisico e pela
qualidade dos servigos prestados na unidade escolar;

VIl — Avaliar a assiduidade, a frequéncia e o trabalho do Coordenador
Pedagdgico, do coordenador administrativo, dos professores e dos servidores de apoio da
unidade escolar sob sua responsabilidade.

IX — Ser responsavel pela execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico,
do PDE e do Regimento Escolar.

X — Assinar declaragdes, oficios, certificados, histéricos escolares, transferéncias e
outros documentos, assegurando sua legitimidade;

X| — Responsabilizar-se pelo cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas, no
minimo, estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Xl — Participar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, das reunides, cursos
e encontros promovidos pela SEMEC, disseminando, posteriormente, as informacgdes
recebidas para os servidores da unidade escolar.
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Xl — Elaborar o calendario escolar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico,
submetendo-o a comunidade escolar;

XIV — Submeter a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Escolar, as
transgressdes disciplinares de funcionarios, alunos e membros do magistério da unidade
escolar,

XV — Garantir a participagdo dos servidores da unidade escolar nos eventos
promovidos pela SEMEC;

XVI — Monitorar, continuamente, com o Coordenador Pedagégico, todos os indices
de aprendizagem da unidade de ensino.

Art. 35 Em caso de cometimento de alguma infragdo funcional ou
descumprimento das atribuigbes presente nessa lei, o Diretor da unidade escolar ficara
sujeito as seguintes sangdes por parte da Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspenséo da fun¢do de dirigente da unidade escolar pelo periodo de quinze
dias;

c) Destituicdo da fungao de diretor.

Art. 36 A suspenséo e/ou destituicdo da funcdo de Diretor dar-se-a através
de portaria do Secretario Municipal de Educacdo, apdés processo de sindicancia que
comprove a existéncia de infragdo funcional ou o descumprimento das atribuicbes
presentes no art. 34 desta Lei.

§ 1°. O secretario Municipal de Educagéo podera determinar o afastamento
do indiciado durante a realizagd@o da sindicancia, ficando assegurado o retorno as suas
fungdes, caso a decisdo final seja pela ndo destituicdo.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 37 O exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico sera privativo
do professor do quadro permanente do magistério da SEMEC e que atenda aos seguintes
requisitos:

a) Ser ocupante de cargo efetivo do quadro permanente de pessoal do Magistério
da SEMEC e estar no exercicio da docéncia em sala de aula a, pelo menos, trés anos;
b) Ter formagéo em licenciatura plena em Pedagogia.

Art. 38 O Coordenador Pedagogico sera indicado pelo Diretor da unidade
escolar, e nomeado por ato do (a) Secretario (a) Municipal de Educagao,
preferencialmente dentre os funcionarios da escola que atendam aos requisitos dispostos
no Art. 37 desta Lei.

Paragrafo Unico. Aos Diretores das unidades escolares fica vetada a
nomeagdo de parentes, até o 2° grau ou coOnjuges, para fungdo de Coordenador
Pedagégico e Vice-Diretor.

Art. 39 O Coordenador Pedagdgico e o Vice-Diretor devem se fazer
presente em dois turnos na escola, sendo obrigatério o cumprimento de escala semanal
que possibilite sua presenca em todos os horarios de funcionamento da unidade de

ensino.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Av. Cel. Méncio Lima, 343 — Centro — C.N.P.J. 04.060.257/0001-90 — CEP: 69.980-000
Fone: (0**68) 3322-2372 — Fax (0**68) 3322-2454 — Cruzeiro do Sul - Acre



3 —

i ’ 4

I 4

&

i !
o dos

) ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Art. 40 Sao atribuicées do Coordenador Pedagégico

a) Ser o elo entre a escola e a Secretaria de Educagdo no processo de
implementagéo das agbes educacionais;

b) Conhecer as propostas e os instrumentos gerenciais e pedagogicos da
SEMEC e da instituicdo escolar, com destaque para as matrizes de habilidades a serem
desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem;

c) Visitar as turmas semanalmente, no minimo uma hora, com destaque especial
para os 1° e 2° anos;

d) Garantir a fidedignidade e a permanente atualizagdo das informagdes
educacionais;

e) Participar das reuniées promovidas pela SEMEC;

f) Participar das capacitagdes a distancia e disseminar seus conteudos junto aos
professores;

g) Atuar rapidamente para superar os entraves detectados, garantir dias e horas
letivos e a presenga de professores e alunos;

h) Responsabilizar-se, conjuntamente com o diretor e professores pelo respeito a
Proposta Pedagégica, resultados e alcance das metas da escola;

i) Acompanhar e apoiar o trabalho dos professores através das reunibes de
planejamento e replanejamento e das visitas semanais as classes;

j) Gerenciar mensalmente o alcance das metas através da analise das
informagdes obtidas com os mecanismos de acompanhamentos.

Art. 41 A destituicdo do Coordenador Pedagégico dar-se-a em caso de
descumprimento das atribuigdes previstas nesta Lei, e:
a) Por solicitagdo do Diretor da unidade escolar e com a aprovagéo do Conselho

Escolar,
b) Por solicitagdo do Conselho Escolar, ouvido o quorum minimo de 50% mais um

de seus membros, em reuni&o convocada por escrito para este fim com, no minimo, 48
horas de antecedéncia.

TiITULO 1l
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 47 O processo seletivo para preenchimento do cargo de Diretor de
unidade escolar do sistema publico de ensino do municipio de Cruzeiro do Sul, devera ser
conduzido por uma Comissdo Eleitoral paritaria, designada pela SEMEC, abrangendo
todos os segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral paritaria sera constituida por
representantes dos seguintes segmentos:

a) Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMEC;
b) Um representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo — SINTEAC;

c) Um representante do Conselho Municipal de Educagéo;
d) Um representante do Conselho de Diretores das Escolas Publicas Municipais.

Art. 48 O processo eleitoral em cada unidade escolar sera convocado pelo
Conselho Escolar, por edital publico afixado em locais visiveis, no qual constara a
nomeagéo da comissao eleitoral.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral, em cada unidade escolar, devera
ser acrescida de um membro indicado por candidato inscrito. Esta Comisséo elegera
dentre os seus membros, o presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretarios.

TiTULO IV
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DA CLASSIFICAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES E DA GRATIFICACAO DOS
DIRETORES

Art. 49 As unidades escolares do sistema municipal de educacao serao
classificados, na forma desta Lei e, de acordo com o numero de alunos matriculados, com
base nos dados do CENSO/MEC.

| — Unidade escolar tipo A — até 100 alunos;
Il — Unidade escolar tipo B — de 101 até 400 alunos;
Il — Unidade escolar tipo C — mais de 400 alunos.

Art. 50 O vencimento dos dirigentes das unidades escolares, bem como
dos Coordenadores de Ensino e Vice-Diretor, sera regulamentado pelos PCCs, que trata
sobre cargos, carreira e remuneracdo dos profissionais do quadro permanente da
SEMEC.

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 51 O (a) professor (a) responsavel pela unidade escolar com até 100
alunos, previsto no art. 32 desta Lei, tera sua situacdo regularizada em Instrugéo
Normativa elaborada pela SEMEC.

Art. 52 A SEMEC se responsabilizara por avaliar, anualmente, os
resultados desta Lei, encaminhando a Camara Municipal sugestbées para o
aperfeicoamento do processo de gestdao democratica escolar.

Art. 53 Com objetivo de unificar os mandados dos diretores de unidades de
ensino da Rede Municipal, havera em 2009 eleicdes gerais para todas as unidades de
ensino com mais de 100 (cem) alunos.

Art. 54 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 55 Fica revogada a Lei 378, de 10 de Maio de 2004.
Art. 56 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 57 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, 03 de setembro de 2008.

/

Jmar de $
Prasident Exerciclo

Secretério
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AUTOGRAFO DE LEI N° 009/2008, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 001/2008 - VER. OSMAR FERREIRA DA SILVA)

“DISPOE SOBRE O REPASSE AUTOMATICO
DA SEXTA PARTE DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS AO COMPLETAREM
25 (VINTE E CINCO) ANOS DE PROFISSAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario
aprovou, no dia 16 de outubro de 2008, a seguinte lei:

Art. 1° - O funcionalismo publico municipal de
Cruzeiro do Sul, fica com direito do repasse automatico pelo Poder
Executivo, da sexta parte em seus vencimentos, ao completarem 25 (vinte e
cinco) anos na funcao que exercem.

Art. 2° - Nao sera mais necessario fazer o pedido
através de requerimento.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 17 de outubro de

2008.

1° Secretario
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AUTOGRAFO DE LEI N° 010/2008, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 004/2008 - VER. OMAR DE ALMEIDA FARIAS)

“DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO DO
CENTRO COMERCIAL DA AGRICULTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 04
de novembro de 2008, a seguinte lei:

Art. 1° - O Centro Comercial da Agricultura passara a
denominar-se “CENTRO COMERCIAL DA AGRICULTURA MANOEL VILAR
DA SILVA”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessoes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 04 de novembro de
2008.

1° Secretario
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AUTOGRAFO DE LEI N° 011/2008, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.
(PROJETO DE LEI N° 010/2008 - PODER EXECUTIVO)

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A RECEBER
MEDIANTE DOACAO A AREA DE TERRAS
DENOMINADA GLEBA SACADO DA ALEMANHA,
LOTE 137 E SUAS BENFEITORIAS,
OBJETIVANDO A EXPANSAO URBANA DO
MUNICIiPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 02
de dezembro de 2008, a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a receber do
INCRA - Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria, através de
doacéao, a area de terras denominada Gleba Sacado da Alemanha, Lote 137, e
suas benfeitorias, destinada a expansao urbana do Municipio, respeitados o
principio da ampla publicidade e as normas contidas na Lei Federal n°
8.666/93 e Legislacao correlata.

Paragrafo Unico — Objetivando o fiel cumprimento ao
contido no caput deste artigo, fica também o‘Poder Executivo autorizado a
tratar de todos os assuntos inerentes junto aos Orgaos Publicos Federais.

Art. 2° - Para fazer face as despesas decorrentes desta
Lei serdao utilizados os recursos or¢amentarios provenientes do Erario
Municipal

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Sala das Sessoes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 03 de dezembro de
2008.

o
Gl
Ferreitd de Vasconcelo

Presidente

/
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AUTOGRAFO DE LEI N° 012/2008, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE,
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

DO: PODER EXECUTIVO
PARA: PODER LEGISLATIVO

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 02 de dezembro de 2008, a seguinte
lei: ‘

Art. 1° - Esta lei estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro
de 2009, discriminadas pelos Anexos desta Lei, no valor de R$ 50.756.479,71 (cinqiienta milhdes,
setecentos e cingiienta e seis mil, quatrocentos e setenta e nove reais e setenta e um centavos),
distribuidos como se demonstra:

ORCAMENTO FISCAL RS 44.547.131,32
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL..._RS _6.209.348.39
TOEAR onigarwsramivis RS 50.756.479,71

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadagdo dos tributos e
outras fontes de receitas, na forma da Legislagdo em vigor, e das especificagdes constantes do
Adendo 11, Anexo 2 da Lei 4.320/64 de acordo co o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES " RS 49.466.589.71
RECEITA TRIBUTARIA ............coccoooviin, R$ 3.611.205,01
RECEITA PATRIMONIAL...............c.cccooien R$ 115.191,27
TRANSFERENCIAS CORRENTES................ RS 44.495.307,85
OUTRAS RECEITAS CORRENTES ................ R$ 1.244.885,58
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RECEITAS DE CAPITAL.....ccoceessusnsessnsansasen RS 1.289.890,00
OPERACOES DE CREDITO.,.........s00m00555 R$ 1.089.890,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ................. R$  200.000,00

Art. 3° - A Despesa sera realizada segundo a apresentagdao dos anexos
integrantes desta Lei, obedecendo a classificagdo institucional, funcional-programatica, distribuidas

da seguinte forma:

I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL:

CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA

GABINETE DO VICE-PREFEITO

SEC. ADMINISTRACAO

SEC. DA FAZENDA

SEC. DE EDUCACAO

SEC. DE URBANISMO, OBRAS E VIACAO

SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEC. DE SAUDE E SANEAMENTO

SECRETARIA DE AGRICULTURA

SEC. DE MEIO AMBIENTE

SEC. DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO
TOTAL

11 - CLASSIFICACAOPOR FUNCAQ

LEGISLATIVA
JUDICIARIA
ADMINISTRACAO
ASSISTENCIA SOCIAL
PREVIDENCIA SOCIAL
SAUDE

EDUCACAO
CULTURA
URBANISMO
SANEAMENTO
GESTAO AMBIENTAL

RS 2.225.410,49
RS  477.650,92
RS  139.863,16
R$ 6.515.068,92
RS 2.041.570,05
RS 17.421.528,25
RS 9.005.382,33
R$ 2.145.720,10
RS 10.538.285,53
R$  82.000,00
R$  13.000,00
R$ 158.000,00
RS 50.756.479,71

R$ 2.225410,49
RS 47.500,00
RS 7.482.305,97
R$ 2.212.640,10
R$ 998.197,03
R$ 10.571.665,53
R$ 17.978.537,13
R$  124.000,00
R$ 7.530.599,60
R$ 67.500,00
RS 13.000,00
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) ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

AGRICULTURA R$ 99.330,42
ENERGIA RS 75.000,00
TRANSPORTE R$  478.010,56
DESPORTO E LAZER R$  166.902,83
ENCARGOS ESPECIAIS R$ 43834710
RESERVA DE CONTINGENCIA R$  247.332,95

TOTAL R$ 50.756.479,71

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I — Abrir Crédito Suplementar, nos termos do artigo 7° da Lei 4.320/64, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da receita estimada nesta Lei, ndo se aplicando a
este limite as suplementagdes para despesas com pessoal e para pagamento da divida interna;

IT — Designar orgaos do governo para movimentar dotagdes atribuidas as
unidades or¢amentarias;

III —Transferir e remanejar recursos de uma categoria de programagao para
outra ou de um 0rgao para outro;

IV — Abrir Créditos Especiais para atender convénios a serem firmados com
Outras Esferas de Governo, ndo se aplicando ao limite de que trata o inciso L.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua aprovagdo, tendo seus
efeitos aplicados a partir de 01 de janeiro de 2009.

Sala das Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, 03 de dezembro de 2008.

G ,

Presidente

i
j-'»'r"":"'.e:';f"“”

1 Secretario
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