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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 826, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE E PESSOAL DE APOIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO SUL/ACRE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE, no uso das
attibuicdes legais que lhe confere o art. 64 da Lei Orgénica do Municipio de Cruzeiro do Sul ~ Acte, FACO
SABER que o Plenirio da Cimara Municipal de Cruzeiro do Sul/AC aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Catgos, Catteira e Remunetacio dos
Profissionais da Satide e Pessoal de Apoio da Rede Publica Municipal de Satide do Municipio de
Cruzeito/Acre.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS, DOS CONCEITOS E DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO1I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos'e
Remuneragio dos Profissionais da Satide e Pessoal de Apoio da Rede Piiblica Municipal de Satde do
Municipio de Cruzeiro do Sul sdo:

I —avalorizagio do servidor da satide como condigio essencial para a qualidade
¢ 0 sucesso das agdes e servigos de saude prestados 4 populagio;

IT - a progressio hotizontal na catreira se dard de acordo com o tempo de
servico no cargo, limitado ao percentual de 45% (quatenta e cinco por cento) do vencimento-base,
formacio e qualificagio profissional do servidot;

III - a participagdo dos servidores no planejamento e na gestio da Secretaria
Municipal de Satde, bem como na forma de execuciio dos programas do Sistema Unico de Saade do
Municipio;

IV - a dignidade, gratuidade e a boa qualidade no atendimento e no tratamento
da saude.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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I — Sistema Unico de Satde (SUS): conjunto de acdes e servicos de satide
prestados por 6rgios e instituicdes piblicas fedetais, estaduais e municipais, da administracio direta e
indireta ¢ das fundagdes mantidas pelo Poder Pablico, incluidas nesse conceito as instituictes de
controle de qualidade, pesquisa e producio de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para saude;

IT - Rede Pdblica Municipal de Satde: instituigdes e Orgios que realizam
atividades de satide em conjunto ou sob coordenacio da Sectetatia Municipal de Satde;

III - Profissional da Satide: o setvidot legalmente investido em cargo publico
de provimento efetivo do Quadto de Catgos dos Profissionais da Satide.

IV — Pessoal de Apoio: o servidor legalmente investido em catgo pablico de
provimento efetivo néo ligados 4 atividade finalistica desempenhada pela Sectetatia Municipal de
Sande.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARREIRA
SECAO1I

Da Composigio

Art. 4° Os quantitativos dos Catgos e 2 Remuneracio dos Profissionais da
Saude e do Pessoal de Apoio de que trata esta Lei comp&em-se dos catgos previstos no artigo 5°, mais
os previstos no Anexo IT e I1I desta lei.

SECAO II
Das Carreiras, Das Classes e Referéncias

Art. 5° Os cargos dos Profissionais da Satde ¢ do Pessoal de Apoio da Rede
Piblica de Satide do Municipio de Cruzeiro do Sul sio, respectivamente, estruturados em 07 (sete) e
03 (trés) grupos, na seguinte forma:

I - PROFISSIONAIS DA SAUDE

GRUPOI - Agente Comunitirio de Satde; e
- Agente de Combate as Endemias.

GRUPOII: - Agente de Controle de Zoonoses;
- Agente de Vigilancia Sanitiria;
- Atendente de Consultétio Dentirio;
- Auxiliar de Enfermagem;
- Auxiliar de Gestdo de Farmaicia;
- Auxiliar de Saade Bucal; e
- Microscopista.

GRUPO III: - T'écnico em Enfermagem;
- Técnico em Higiene Dentario; e
- Técnico em Laboratorio.
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GRUPO IV: - Fiscal Sanitirio.
GRUPO V: - Assistente de Gestio de Farmicia.

GRUPO VI. - Assistente Social;
- Bidlogo;
- Biomédico;
- Cirurgiio Dentista;
- Educador Fisico;
- Enfetmeiro;
- Farmacéutico-Bioquimico;
- Hisioterapeuta;
- Fonoaudidlogo;
- Médico Vetetinario;
- Nutticionista;
- Professor de Educacio Fisica;
- Psicdlogo;
- Técnico de Educagio em Saide; e
- Terapeuta Ocupacional.

GRUPO VII: - Médico Clinico Geral.
II - PESSOAL DE APOIO

GRUPOIL: - Auxiliar Operacional de Servigos Diversos;
- Setvente; e
- Vigia.

GRUPOII: - Agente Administrativo; e
- Motorista (Categoria AB).
GRUPO III: - Digitador.

§ 1° Cada catreira desta Lei € estruturada em um Gnico grupo.

§ 2° O gtupo das carreiras dos Profissionais da Satide e do Pessoal de Apoio
desdobram-se em 13 (treze) referéncias sucessivas, indicadas por letras do alfabeto escalonadas de "A"
a "M", que constituem a linha de progressio hotizontal, limitada a 45% (quarenta e cinco por cento)
do vencimento-base, conforme Anexo 111 desta Lei.

§ 3° Fica estabelecido Jornada Semanal de Trabalho de 40h (quarenta horas),
sendo 32 horas para a parte assistencial e 08 horas de planejamento, de acordo com a necessidade das
agoes das equipes de saide, e o enquadramento de todos os profissionais de satde.

§ 4° A jornada de trabalho dos servidotes serd de 40(quarenta) horas semanais

para os Agentes Comunititios de Saide e Agente de Combate 3s Endemias, sendo 10 hotas de
planejamento.
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§ 5% A hora de plancjamento deve ser realizada obrigatotiamente na Unidade

Basica de Satide com toda a equipe de Atencio Bésica, sendo coordenada pela responsavel da equipe
de Satde da Familia.

§ 6° A partir da aprovagio desta Lei, os Agentes Comunitirios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias terdo seus diteitos, obrigacdes e remuneracio regidos pelo Regime
Juridico Unico (Lei n® 299, de 05 de dezembro de 2001) e por este Plano de Cargos, Catteira e
Remuneracio.

TITULO III
DOS CARGOS, DA REMUNERACAO E DO ENQUADRAMENTO
CAPITULOI
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E
DO PESSOAL DE APOIO
SECAO I
Do Ingresso e Das AtribuigGes

Art. 6° O Quadro de Cargos dos Profissionais da Satide e do Pessoal de Apoio
¢ provido exclusivamente por concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, salvo na hipétese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicivel, nio podendo permanecer apés solucio dos
surtos ou outros casos aplicaveis.

Pardgrafo tinico — O ingtesso no Quadro de Cargos dos Profissionais da
Satde e do Pessoal de apoio se d4 sempte no grupo e referéncia inicial do cargo.

Art. 7° As atribui¢des dos cargos do Quadro dos Profissionais da Satde e do
Pessoal de Apoio consta no Anexo I desta lei e em lei especifica.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 8° O Profissional da Satide e o Pessoal de Apoio serio remunerados de
acordo com a Tabela de Progressio Horizontal constante do Anexo III, conforme o seu
enquadramento, sua jornada de trabalho e a evolucgio funcional.

§ 1° O enquadramento dos Profissionais da Satide e do Pessoal de Apoio na
Tabela de Progressio Horizontal a que se refere o “apur” se dari conforme Anexo III desta lei,
considerando os documentos comprobatérios da admissio, escolaridade, habilitagio profissional,

titulos, certificados ou diplomas reconhecidos pelo MEC ou pela Secretaria de Educacio do Estado
do Acre.

§ 2° Aos Profissionais da Satde e do Pessoal de Apoio que, apds o
enquadramento de que trata o parigrafo anterior, eventualmente tiverem reducio da remuneracio,
deverdo receber respectiva diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, ficando
sujeitos aos reajustes getais concedidos aos servidores piblicos municipais.

Art. 9° Fica definido o més de maio de cada exercicio para se deliberar sobre a
tevisdo geral anual de que trata o attigo 37, inciso X da Constituicio Federal.
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TITULO IV
JORNADA, EVOLUCAO E DA LOTACAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 O Chefe do Poder Executivo regulamentara o servigo extraordinario,
que podera ser registrado em banco de horas e compensado no mesmo exercicio financeiro.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 11 A evolugio funcional nos cargos ocotrerd mediante a progressio
hotizontal constante no Anexo I1I desta lei.

Art. 12 A progressio hotizontal é a passagem do Profissional da Satde e do
Pessoal de Apoio de uma referéncia para outra imediatamente supetior, observando-se o intersticio
de tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, até alcangar o dltimo padrio de vencimento
da carreira, limitado a0 percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento-base.

I — A progressio vertical é a titulacio dos setvidotes a partir do nivel do
concurso para uma determinada formacio.

Atrt. 13 Para que o Profissional da Satde e o Pessoal de Apoio faga jus a
progressio horizontal é necessario:

I — que o servidor esteja em efetivo exercicio, resguardado o direito 2
progressio daquele que esteja no exercicio de mandato classista; e

II - ndo tenha tegistrado, no biénio da ptogtessio, nimero de faltas ao
trabalho superior a 60 (sessenta) sem justificativa legal.

Art. 14 O tempo de exercicio minimo na referéncia para fins de progressio
horizontal se dar da seguinte forma:
I — Para a referéncia “A”:

a) ingresso por concurso e posse através de nomeacio pelo prefeito.

II — Para a referéncia "B":

a) trés (3) anos de tempo de servigo na referéncia “A” (estigio probatétio); e,

III — Para as demais referéncias:

a) efetivo exercicio pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 15 Os servidores do quadro permanente que forem nomeados para exercer
catgos de chefia poderdo optar pela remuneragio que percebem com 30% (trinta por cento) a titulo
de gratificacio, ou pela remunetacio do catgo em comissio a que foram nomeados.
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CAPITULO III
DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 16 Fica instituido, como atividade permanente da Sectetaria Municipal de
Saude, o programa de Formagio e Qualificagio do Setvidor da Satide, tendo como objetivos:

I — promover a qualificacdo e aperfeicoamento profissional da satide e pessoal
de apoio em cursos da educaciio basica, profissional e superior;

II — criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da funcio ptiblica;

IIT - capacitar o Profissional da Satide e Pessoal de Apoio para o desempenho
de suas atribui¢bes especificas, orientando-o no sentido de obter os tesultados definidos no
planejamento da sua unidade ou grupo de trabalho;

IV — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante apetfeicoamento profissional dos servidores;

V — integrar os objetivos pessoais de cada setvidor, no exetcicio de suas
atribui¢des, s finalidades do Sistema Municipal de Saide como um todo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Ao servidor que integra as catreiras dos Profissionais da Satide e Pessoal
de Apoio se aplica o Regime Juridico Unico de Pessoal do Municipio de Cruzeiro do Sul/AC.

Paragrafo tinico — Aos servidores setd concedida, apés vinte e cinco anos de
efetivo exercicio no servico publico municipal, gratificacio correspondente A sexta parte, calculada
sobre 0 vencimento-base.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O valor pago a titulo de auxilio alimentagio para os Profissionais da
Saude incorporar-se-d a0 vencimento-base, na proporcio de 25% (vinte e cinco por cento) deste valor,
a cada petiodo decorrido de 06 (seis) meses, até o total de 100% (cem pot cento).

Art. 19 Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - ANEXO I: Descricio das attibuicdes dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Satde e Pessoal de Apoio;

IT - ANEXO II: Quadro de Pessoal (Vencimento-base e quantitativos); e

III - ANEXO III: Tabela de Progressio Horizontal.
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Art. 20 Fica instituida 2 Comissdo de Gestiio do Plano de Catreira, Cargos ¢
Remuneracio dos Profissionais da Satde e do Pessoal de Apoio da Rede Piiblica Municipal de Satide
do Municipio de Cruzeiro do Sul, com a finalidade de orientar sua implantacio e operacionalizacio
do plano.

§ 1° A Comissio serd presidida pelo Secretitio(a) Municipal de Satde e
integrada pelos seguintes titulares das pastas: pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio,
Secretaria Municipal de Gestio e Administragio, Presidente ou representante das respectivas
entidades sindicais, designados pela diretoria das instituicdes sindicais com representacio na base
territorial, legalmente constitu{do e atuante.

§2° A comissio de que trata este artigo ficara responsavel por deliberar com a
Administracio Publica, a cada periodo de 03 (trés) anos, a reformulacio do Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracio.

Art. 21 As despesas decorrentes de implantacio da presente Lei corretio i
conta das dotacSes or¢amentarias préptias consignadas no Orcamento Municipal vigente, que serio
suplementadas, se necessatio, em observancia a legislacio pertinente.

Art. 22 Fica assegurado a0 servidor, a partir da vigéncia da presente lei, o
reenquadramento em consonincia com o que dispde os artigos 13 e 14 desta lei.

Art. 23 Aos ocupantes do catgo publico de Agente Comunitirio de Saide e
Agente de Combate s Endemias de que trata esta lei aplica-se, para fins remunetatérios, a Tabela de
Progressio Horizontal do Anexo III desta Lei.

Paragrafo tnico — Sdo considerados cargos na Rede Piblica Municipal de
Satide do Municipio de Cruzeiro do Sul: Agente Administrativo, Agente Comunitirio de Satde,
Agente de Combate as Endemias, Agente de Controle de Zoonoses, Agente de Vigilincia Sanitiria,
Assistente de Gestdo de Farmacia, Assistente Social, Atendente de Consultério Dentitio, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Gestio de Farmicia, Auxiliar de Satde Bucal, Auxiliar Operacional de
Setvigos Diversos, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido Dentista, Digitador, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal Sanitirio, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral,
Médico Vetetinitio, Microscopista, Motorista (Categotia AB), Nutricionista, Professor de Educacio
Fisica, Psicologo, Setvente, Técnico de Educacio em Satde, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Higiene Dentirio, Técnico em Laborat6rio, Terapeuta Ocupacional e Vigia.

Art. 24 Os Profissionais da Satde e o Pessoal de Apoio de que trata esta Lei
nao terio diteito ao recebimento do anuénio previsto no art. 21 da Lei Organica Municipal e Lei n°
304, de 28 de dezembro de 2001, alterada pela Lei n° 325, de 30 de agosto de 2002.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contririo, em especial a Lei Municipal n° 561, de 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 26 DE SETEMBRO DE 2019.

A[dex 7 Cordeiro
/ :::;J‘I)refcit() I\Iuﬂlclpal
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ANEXO I

(Lein® 826, de 26 de setembro de 2019)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE E
PESSOAL DE APOIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE

I - PROFISSIONAIS DA SAUDE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Desenvolver atividades de prevencio de doengas e promocio da saide, por meio de educacoes individuais
e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio competente. Sio consideradas atividades dos
Agentes Comunitirios de Satide, na sua drea de atuagio: utilizar instrumentos para diagnostico demogtéfico
€ socio- cultural da comunidade de sua atuagio: executat atividades de educacio para a satde individual ou
coletiva: registrar, para conttole das a¢des de satide, nascimento, ébitos, doengas e outros agtavos a satide;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas pablicas como estratégias da conquista de qualidade de
vida: realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco i familia; participar
ou promover acoes que fortalecam os elos entre setor satde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pettinentes e/ou corrclatas i funcio do Agente
Comunitario de Satde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Tem como atribuigio o exercicio de atividades de vigilincia, prevencio e controle de doencas e promogio
da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor de cada ente
federado, além das atividades previstas na Lei n® 13.595/2018.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES:

Trabalho de campo, vistoria e fiscalizacio zoossanititia; zelar pela seguranca e bem estar dos animais sob a
guarda do setvigo: Manejar adequadamente os animais de forma a minimizar o seu estresse e desconforto;
alimentar os animais mantidos nos alojamentos; limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e
utensilios utilizados pelos animais; auxiliar na eutandsia de animais, quando necessitio; auxiliar nos
procedimentos clinicos, cirdrgicos ¢ anitomo-patoldgicos realizados nos animais; realizar a vacinacio dos
animais com a devida contengo, de forma a evitar lesGes nos mesmos e acidentes por mordeduras e
atranhadutas; coletar, receber, identificat, processar e acondicionar amostras para diagnéstico labotatotial;
realizar outras atividades correlatas ou afins a0 servico de controle de zoonoses que sejam necessatias;
auxiliar nas agdes educativas realizadas pelo servico.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Executar trabalhos no campo da higiene publica e sanitria; fiscalizar as instalacdes comerciais e industriais,
agougues, padatias e bares, ¢ informar a administracio sobte as ocorréncias e irregularidades verificadas;
cuidar do saneamento urbano e rural; ministrar cursos de aprendizagem educacional e artesanal na 4rea;
conhecer e aplicar a legislacio sanititia bésica; ofientar quanto a enfermidades transmitidas por alimentos;
participar de campanhas de combate a surtos endémicos, de tecolhimento de animais vadios, de vacinacio
de animais e outras afins; obsetvar e cumptir as notmas de higiene e segutanca do trabalho; executat outras

tarefas correlatas. s
P
T
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ASSISTENTE DE GESTAO DE FARMACIA:

Realizar a Leitura e interpretagdo de prescricdes médicas, odontoldgicas e veterinirias. Dispensacio e
cometcializacio de medicamentos e cosméticos. Conttole e gestio de estoques. Organizacio e controle do
armazenamento de medicamentos, cosméticos e correlatos. Executar outras atividades cotrelatas e inerentes
40 Cargo.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e programas de assisténcia social; Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos socioassistenciais; Plancjar, organizar, administrar a execuciio de beneficios ¢
setvigos sociais; Participar do planejamento e gestio das politicas sociais; Compor e participar de equipes
multidisciplinates para a elaboracio, coordenagio e execucio de programas, projetos e servicos na area de
assisténcia social; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras dreas, da elaboracio e
execucio de programas de assisténcia a grupos especificos de pessoas; Patticipar da elaboragio, coordenacio
e execucdo de campanhas socioeducativas; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliacio social do
publico para fins de concessio de beneficios eventuais, e de emissio de laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente 4s necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caractetisticas socioeconémicas dos usuatios nas unidades de assisténcia social; Promover o atendimento a0
usudrio da assisténcia social em Rede de Proteciio e Inclusio Social, com vistas a0 atendimento integral;
Prestar otientagdo social, realizar visitas domiciliares e institucionais, identificar formas de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos populacionais; Divulgar as
politicas sociais utilizando os meios de comunicagio, participando de eventos ¢ elaborando material
sodioeducativo; Articular com outras unidades, com entidades governamentais e nio governamentais, com
universidades e outras institui¢oes, a formagio de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para
a comunidade; Representat, quando designado, a secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretatias Municipais e em outros eventos; Quttas atividades inerentes 4 funcéo, conforme
Lei de Regulamentacio da Profissio.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Recepcionar as pessoas em consult6rio dentitio, procurando identifica-las, averiguando suas necessidades
para prestar informagoes e encaminhé-las ao citurgiio dentista ou técnico de higiene dental nas atividades,
e participar de processos de educagio em satde.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Desenvolver atividades como verificar os niveis da pressio arterial, peso, altura e circunferéncia abdominal,
em individuos da demanda espontinea da unidade de satide; Orientar a comunidade sobte a importincia
das mudancas nos hibitos de vida, ligadas 4 alimentacio e 4 pratica de atividade fisica rotineira; Orientar as
pessoas da comunidade sobte os fatores de risco cardiovasculat, em especial aqueles ligados 4 hipettensio
arterial e diabete; Agendar consultas e reconsultas médicas e de enfermagem pata os casos indicados;
Proceder as anotagdes devidas em ficha clinica; Cuidar dos equipamentos (tensiémetros e glicosfmetros) e
solicitar sua manutengio, quando necessaria; Fncaminhar as solicitagdes de exames complementares para
setvicos de referéncia; Controlar o estoque de medicamentos e solicitar reposicio, seguindo as otientacdes
do enfermeiro da unidade, no caso de impossibilidade do farmacéutico; Fornecer medicamentos para o
paciente em tratamento, quando da impossibilidade do farmacéutico.

AUXILIAR DE GESTAQO DE FARMACIA:

Realizar tarefas simples na drea de farmicia, estocando e manipulando produtos ja preparados, atendendo

as diversas Unidades da Instituigio e auxiliando o farmacéutico nos processos de controle de suprimentos. c.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Recepcionar as pessoas em consultério dentirio, procurando identifici-las, averiguando suas necessidades
para prestar informagdes e encaminhé-las a0 cirurgiio dentista ou técnico de higiene dental nas atividades,
¢ participar de processos de educacio em satde.

BIOLOGO: ,

Os biblogos executam atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que
envolvem ensino, planejamento, supetvisio, coordenagio e execucdo de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultotias, emissio de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico
dentifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de
Origem, Evolugio, Estrutura morfo-anatémico, Fisiologia, Distribui¢io, Ecologia, Classificaciio, Filogenia
¢ outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento ¢ outros
dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente; Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas dteas de
Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia,
Patologia, Pagina 48 de 59 Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Producio de
Fitoteripicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacio cientifica ligada 4 Biologia Sanitatia,
Satde Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento
basico; Atividades complementares relacionadas i conservagio, presetvacdo, erradicacio, mancjo e
melhotamento de organismos e do meio ambiente e 4 Educacio Ambiental.

BIOMEDICO:

Tnvestigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem, através de atentas obsetvacdes, exames e
testes feitos nos organismos; realizar anilises clinicas, como pot exemplo: de sangue urina ¢ fezes; realizar
exames e interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

CIRURGIAQO DENTISTA:

Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido buco-maxilo facial, utilizando processos clinicos e
cirargico para promover e recuperar a saide bucal e geral; elaborar ¢ aplicar medidas de cariter pablico, para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de higiene dentiria e bucal da comunidade; e supervisionar
os auxiliares e técnicos da drea, desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilincia em satde.

EDUCADOR FISICO:

Atuard na prescri¢io e controle do treinamento das modalidades desportivas e de lutas, nas atividades fisicas
em academias populares, nas atividades recreativas da Secretaria Municipal de Esportes e na prescricio do
treinamento fisico para a manutengio e obtencio da satde, assim como no esporte de alto nivel.

ENFERMEIRO:
Planeja, organizat, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de satide ¢ unidades
assistenciais, participar da elaboracio e da execucio de progtamas de safide piiblica, otientar e acompanhar
a saude da mulher quanto ao pré—natal, prevencio de cincer uterino, de mama e cérvico, otientar e
acompanhar a saide de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, Pagina 50 de 59
hipertensdo, diabetes, doengas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras
comunitirias, vacinat, acompanhar a aplicacio do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos citlirgicos, bem como executar outtas atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
4mbito das atribuigdes do cargo e da drea de atuaciio.
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo
de aquisigio, manipulacio, armazenagem, controle de qualidade e distribuicio); atuar na irea de andlise
clinica, anilise toxicolégica, dos domissaneantes (produgio, controle de qualidade e distribuicio) e na satide
publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de atuacio, inclusive o pessoal Auxiliar e
‘Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricacio de produtos quimicos e farmacéuticos e
de atividades de vigilincia em saide.

FISCAL SANITARIO:

Executar trabalhos no campo da higiene pablica e sanititia; fiscalizar as instalacdes comerciais e industriais,
agougues, padarias e bares, e informar a administragio sobre as ocorréncias e irregularidades verificadas;
cuidar do saneamento urbano e rural; ministrar cursos de aprendizagem educacional e artesanal na area;
conhecer e aplicar a legislacio sanititia bdsica; orientar quanto a enfermidades transmitidas por alimentos;
patticipar de campanhas de combate a surtos endémicos, de recolhimento de animais vadios, de vacinagio
de animais e outras afins; observar e cumptir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA:

Colher, observar e interpretar dados para a constru¢io de um diagnéstico dos distarbios da cinésia funcional;
Identificar os disturbios cinético-funcionais prevalentes; Solicitar, executar, analisar e interpretar
metodologicamente os devidos exames complementates no diagnostico e controle evolutivo clinico da
demanda cinética- funcional; Estabelecet niveis de disfungdes e progndsticos fisioterapéuticos; Elaborar a
programacio progressiva dos objetivos fisioterapéuticos; Eleger e aplicar os tecursos e técnicas mais
adequadas, com base no conhecimento das reacBes colaterais adversas ptevisiveis, inerentes 2 plena
intetvencio fisioterapéutica; Decidir pela alta fisioterapéutica provisétia ou definitiva; Planejar, supervisionar
e orientar intervencoes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de reabilitacio, ou de atencio primeira,
scgunda e terceira de satde; Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para
intervencBes profissionais de competéncia especifica; Prestar consultotias; Emitir laudos pareceres e
atestados; Administrar servicos pablicos ou privados na 4rea de saide; Participar de projetos e programas
oficiais de satde voltados a educagio e A prevencio de demandas de satide funcional na comunidade;
Ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da saidde em geral; Desenvolver e
executar projetos de pesquisas clentificas em satde; Identificat, quantificat e qualificar as intercorréncias
decotrentes de principios quimicos, fisicos e mecinicos que possam intetferir positiva ou negativamente na
satde; Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranga da satde; Atuar multiprofissionalmente
ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promogio de satide baseado na conviccio
cientifica de cidadania e ética; Acompanhar e incorporar inovacdes tecnoldgicas (informética, biotecnologia
e novas metodologias) no exercicio da profissio.

FONOAUDIOLOGO:

Desenvolver trabalho de prevenciio no que se refere 4 4tea da comunicagio esctita e oral, voz e audicio;
patticipar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacio da comunicacio otal e escrita, voz e audicio;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e esctita, voz e audicio; realizar o
apetfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras Pagina
53 de 59 ciéncias; projetar, dirigir ou efetuat pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades puiblicas,
ptivadas, autirquicas ¢ mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; assessorar a
Administragio Piblica no campo da Fonoaudiologia; patticipat da Equipe de Otrientagio e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico,
na area da comunica¢io oral e esctita, voz e audicio; realizar outras atividades inerentes 4 sua formacio
universitiria pelo curriculo; identficar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, empregando

-
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técnicas ptéprias de avaliagio e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgio, empostacio da voz e
outros, para possibilitat o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala; avaliar deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacio e outras técnicas proptias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, otientando este e fornecendo-
Ihe indicagdes, para solicitar patecet quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacio; emitir patecer
quanto a0 aperfei¢oamento ou 2 praticabilidade de reabilitagio fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico; programat, desenvolver e supetvisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressio do pensamento verbalizado, compteensio do pensamento verbalizado e outros, otientando e
fazendo demonstracdes de respiracio funcional, emposta¢io de voz, treinamento fonético, auditivo, de
dic¢do e organizacio do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as
possibilidades fonatétias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacido
especificas, para possibilitar a selegio profissional ou escolar; participat de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audico, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades supetiotes, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracio de
otdens de setvico, pottatias, pareceres e outros; desenvolver acdes com o diagnostico de satide auditiva e
vocal, habitos otais, amamentagio, controle de ruidos; realizar de visitas domiciliares para pacientes
acamados; tealizar grupos de educacio em satide, reunides de equipe pata discussio de casos clinicos com
as equipes de satide da familia; realizar promogio, prevencio, diagnéstico e reabilitacio da funcio auditiva
e vestibular; orientar a equipe de satide para a identificagio de individuos com tisco de disfagia e
encaminhamento para avaliagio fonoaudiolégica; avaliar, classificar e fazer o diagnéstico funcional da
degluticio e do processo de alimentacio, através da avaliacio clinica fonoaudiolégica da disfagia; analisar o
processo de degluticio obsetvando a presenga dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas
etapas; realizar o tratamento - habilitagio/reabilitagio/compensagio/adaptacio/gerenciamento  dos
distiitbios da degluti¢do; prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o titmo de oferta, os utensilios, as
manobtas e posturas necessitias para a administragio da dieta por via otal de forma segura; realizar as
intervencGes necessirias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficicia dos procedimentos, para
que 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de degluticio; realizar as intervencdes
necessarias, no 4mbito de sua competéncia, junto a criangas especiais; conhecer as politicas de educacio
definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e acdes relacionadas
a0 processo de ensino-aprendizagem; atuar em parceria com os educadotes visando contribuir para a
promogio do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; desenvolver
agoes educativas, formativas ¢ informativas com vistas a disseminaciio do conhecimento sobre a interface
entre comunicacio e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando
campanhas piblicas ou programas intetsetoriais que envolvam a otimizacio da comunicacio e da
aprendizagem no dmbito educacional; desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogio, a
prevencio, o diagndstico e a intervencio de forma integrada ao planejamento educacional; registrar todo
atendimento em prontudrio; Realizar as demais atividades inerentes 4 profissio.

MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrucdes; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres ¢ guias
de internacdo hospitalar / ambulatorial; aplicar as leis e regulamentos da satde puablica; desenvolver acdes
de satde coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilincia em satde.
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MEDICO VETERINARIO:
Atendimento aos programas da Secretaria Municipal de Satde. Fiscalizago e controle de zoonoses. Exercer
outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

MICROSCOPISTA:

Ler, analisar, registrar resultados de exames, receber laminas para revisio, revisar lAminas positivas,
encaminhar para revisio no Laboratétio, elaborar estudos e diagndsticos laboratoriais utilizando
mictoscopios, elaborar e manter atualizado relatério de consumo de material de laboratério, manutencio
dos equipamentos utilizados, elaborar relatério mensal de lAminas examinadas, emitir relatérios. Realizar
outras atividades inerentes ao catgo.

NUTRICIONISTA:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacio e nutticio; elaborar
e/ou participar de estudos dietéticos, de ptogtamas e cursos relacionados com alimentagio e nutricio;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacio e vigilincia
em saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA:

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientacio ética dessas atividades;
desenvolver com pessoas interessadas as priticas de gindstica e exercicios fisicos, acompanhar e
supetvisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

PSICOLOGO:

Atuar no ambito da satde nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e 4 andlise dos processos intra ¢
interpessoais € dos mecanismos do compottamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
¢ psicoteripicas e outros métodos de verificagio para possibilitar a orientagio do diagndstico ¢ da
terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se fagam as telagdes de trabalho e a construcio dos projetos
terapéuticos individuais e /ou coletivos. Executar outras atividades cotrelatas inetentes ao catgo de
Psicologo.

TECNICO DE EDUCACAO EM SAUDE:

Realizar atividades de planejamento, educagio em satde e outras de interesse publico. Elaborar e executar
projetos referentes a politica de treinamento e capacitacio de Recursos Humanos. Executar atividades em
equipe. Executar atividades educativas junto 4 comunidade. Executar outtas atividades cotrelatas inerentes
a0 catgo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacao e acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir a0 enfermeiro: a) no planejamento, programacio, orientacio e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacio de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; ¢) na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; d) na prevengio e controle sistematico da infec¢do hospitalat; €) na prevengio
e controle sistematico de danos fisicos que possam set causados a pacientes durante a assisténcia a satide; f)
na execu¢do de programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles priorititio e de alto tisco, bem como nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencido de acidentes ¢ de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeito, previstas legalmente; integrar a equipe
de satide; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado 2 sua especialidade
ou ambiente.
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TECNICO EM HIGIENE DENTARIO:

Fducar e orientar os pacientes sobre prevengio e tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracio de
técnicas de escovagido; acompanhar sob delegacio o trabalho dos estudantes em consultério dentirio;
proceder 2 conservacio e a manutencio do equipamento odontolbgico; instrumentar o cirurgiio dentista,
junto a cadeira operatdria; fazer a tomada e revelacio de radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade
e polir testauragdes; tealizar a remogio de indutor, placas ¢ cilculos supragengivais; inserit ¢ condensar
substincias restauradoras; executat 2 aplicacio topica de substincias para prevencao de carie dental; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas 4 sua especialidade ou ambiente.

TECNICO EM LABORATORIO:

Executar atividades técnicas em laboratofio de patologia clinica, realizando dosagens ¢ analises
bacteriolGgicas, bactetioscopicas e quimicas, realizando e orientando exames, testes e cultura de
microrganismos, pot meio de manipulagio de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagnostico, tratamento ou prevencio das doengas. Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos
pata realizagio dos exames e as normas de biosseguranca,

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos produtos a partit da avaliacio; facilitar e estimular a Pégina 59 de 59 participacio e colaboracio do
paciente no processo de habilitagio e reabilitacio; avaliacio dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas
e evolucio; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescricGes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e
familiar baseando se nas avaliacSes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

IT - PESSOAL DE APQIO:;

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar tarefas simples de digitar, registrar, anotat, protocolar, copiar, arquivar, etc.; classificar e organizar
expedientes recebidos ¢ expedidos; organizar fichas e manusear ficharios; zelar pela organizacio e limpeza
do setor a que pertence; organizar listas telefonicas e enderecos de interesse da Secretaria; prestar
informacdes ao publico quanto a realizagio de eventos e atividades desenvolvidos pela Prefeitura; realizar
outtas atividades necessitias a0 bom desempenho de sua funcio.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS:
Ausxiliar nas atividades operacionais e de logistica na execugio ¢ desenvolvimento de atividades nas Unidades
de Satide e Secretatia Municipal de Satde.

DIGITADOR:

Operar o computador; digitar as informagdes; tirar relatérios; manter o equipamento sempre limpo; zelar
pela conservacio do equipamento; fornecer as informacdes solicitadas; sugetir melhoria dos servicos
informatizados; informar sobre a necessidade de melhorar a capacidade opetacional; executar outtras
atividades necessirias a0 bom desempenho de sua funcio.

MOTORISTA (Categoria AB):

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo itinerario e programas
estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos ou em viagens para outras
localidades. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
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comunicando qualquer defeito potventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; Fazer repartos de emergéncia; Zelar pela conservagio do vefculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e Sleo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, limpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadotes de direcio; Providenciar a lubrificacio quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragens dos pneus;
Proceder a0 mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horirios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do matetial ou equipamento; Tratar os passageiros
com respeito e humanizagio; Manter atualizado o documento de habilitagio profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.

SERVENTE:
Executar trabalho totineito de conservacio, manutencio e limpeza em geral de dependéncias internas,
movels e acessorios a fim de manté-los com boa apaténcia quando necessitio,

VIGIA:

Executar tarefas de vigilancia de prédios e bens puablicos, responsabilizar-se pela guarda de bens méveis,
veiculos; zelar pela seguranca dos prédios piiblicos; nio permitir a entrada de pessoas consideradas suspeitas
€ nao autorizadas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 26 DE SETEMBRO DE 2019,

_-,--.--Ffévflelt.o Municipal

CEP 69.980-000
-2169

scruzeirodosul @gm

www.cruzeiredosul.ac.go ail.com
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ANEXOTII
(Lei n® 826, de 26/09,/2019)

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I1
(Lein® 826, de 26 de setembro de 2019)
QUADRO DE PESSOAL
PROFISSIONAIS DA SAUDE
GRUPO 1 Vencimento Base| Fixado |[Situacio Atual Vago
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.250,00 182 182 0
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.250,00 100 0 100
GRUPO 11 Vencimento Base]  Fixado Situagiio Atual 4@0
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES 1.164,07 7 4 3
_|AGENTE DE VIGILANCIA SANTTARIA 1.164,07 9 6 3
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 1.164,07 10 10 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.164,07 3 3 0
AUXILIAR DE GESTAO DE FARMACIA 1.164,07 10 5 5
AUXILIAR DE SAUDE. BUCAL 1.164,07 10 0 10
MICROSCOPISTA 1,164,07 20 0 20
GRUPO 111 Vencimento Base|  Fixado §ituagﬁo Atual Vago
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.164,07 54 24 30
TECNICO EM HIGIENE DENTARIO 1.164,07 1 1 0
TECNICO EM LABORATORIO 1.164,07 8 8 0
“GRUPO IV [Vencimento Base]  Fixado §ituagﬁo Atual Vago
FISCAL SANITTARIO 1.710,39 i 1 e
GRUPOV Vencimento Base]  Fixado Situagio Atual Vago
ASSISTENTE DE GESTAQ DE FARMACIA 1.710,39 1 1 0
I GRUPO VI _ Vencimento Base]  Fixado | Situagao Atual]  Vago
“ASSISTENTE SOCIAL 2.000,00 4 1 5
3I0LOGO 2.000,00 2 1 1
BIOMEDICO 2.000,00 2 0
CIRURGIAQ DENTISTA 2.000,00 17 7 10
EDUCADOR FISICO 2.000,00 3 0 3
ENFERMEIRO 2.000,00 53 23 30
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 2.000,00 4 1 3
FISIOTERAPEUTA 2.000,00 7 2 5
FONOAUDIOLOGO 2.000,00 3 1 2
MEDICO VETERINARIO 2.000,00 2 1 1
NUTRICIONISTA 2.000,00 6 0 6
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 2.000,00 1 1 0
PSICOLOGO 2.000,00 2 1 1
TECNICO DE EDUCACAO EM SAUDE 2.000,00 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.000,00 2 0 2
GRUPO VII Vencimento Base]  Fixado §ituagﬁo Atual Vago
MEDICO CLINICO GERAL 10.500,00 22 10 12
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MUNICIPIO DE CRU

ZEIRO DO SUL - ACRE
GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE PESSQAL
PESSOAL DE APOIO
GRUPO 1 Vencimento Base|  Fixado Situagio Atual Vago
AUXILIAR OPERACIONAL DFE SERVICOS DIVERSOS 1.077,84 8 8 0
SERVENTE 1.077,84 16 16 0
VIGIA 1.077,84 17 17 0
GRUPO II Vencimento Base]  Fixado Situagdo Atual Vago
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.164,07 14 14 0
MOTORISTA (Categoria AB) 1.164,07 1 1 0
GRUPO 111 Vencimento Base]  Fixado Situagao Atual Vago
~{DIGITADOR 1.466,38 4 4 0

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, ACRE, EM 26 DE SETEMBRO DE 2019.
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